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dialogue? 

@omme il est naturel. le 
gouvernement se pre-

occupe des media5, de !'image 
qu'ils donnent du Cambodge aux 
Cambocfgiens eta l'etranger. 

De cette image dependent en 
effet les resullats des futures 
elections. el !'aide que Ia 

· communaute internationale 
accorde au Cambodge. 

Or le courant ne passe pas 
bien entre le gouvernement 
el Ia presse Les journaux 
cambodgiens manqueraient de 
professionalisme. d'objectivite. 
ils seraient trap souvenl 
destructifs. II faut done, estime 
le gouvernement, surveiller, 
controler, .. eventuellement 
sanctionner. 

Les. faiblesses de Ia presse 
cambodgienne sont Ires 
genera[ement '<Jdmis, et les 
raisons en sont connues (voir 
dans ce numero) . 

On insiste moins sur les 
faiblesses du gouvernement. 
Aux critiques. aux accusalions. 
aux insultes parf01s . il ne fait 
aucune reponsfl. Son attitude est 
celle de Ia dignite offensee par 
les insolences. II n'y a pas 
d'arguments dans les accu­
sations, mais pas non plus dans 
les reactions officielles. 
Pour que le nrveau du debat 
s'eleve. il faudra1t un dialogue. El 
il!stement. le gouvernement, qui 
affinne souhaiter !'information 
objective, appelle au dialogue. 

Ne faudrait-il pas le prendre au 
mot. et suggerer que. a .Ja 
television par exemple. il y ail 
(en plus des receptions. disc ours 
officiels et inaugurations) des 
interviews. des debats. ou l'on 
mettrait a plat . res grands 
dossiers. y compris les plus 
obscurs • . ou critiqueurs et 
critiques. opposition et gouver­
nement. dialog_u~Jralent ? 

Sinonr le - combat de 
risque de contmuer. 

sourds 
C.N. 

pleins 

(!) 11 pn11c..: . d..:nu-fr..:r..: Ju 
l<o1. 11 ;JLhlll ..:n jusli•x. Ia 

dill ;-...: ..:st p..:u l:llllllllllllt.: . II est 
nai quo.: lo.: CamhoJ;;o.: o.:sl souv..:111 
dl:rnulalll . .:ommu11l:lllt.:lll llfi~I­

JI;d . s1 loiiJI<:Ul Jiro.: 

(' ._: , ( .Jun, Jo.: !'IIlLO.:' 11'1111 jli'III(O.: . 
anu..:u· 1111n1slro.: Jo.:s t\lh11ro.:s 
t.!lraaH!l:rcs. unc.:II.!II s..:t.:n!laar~..: 

gL:nL:r;l Ju pr .. :mio.:r parti politiquo.: 
Ju pa\ s. mais 1: • o.:sl aussi k 
pn11.:..:s do.: Ia justic..: .:amhoc..l~i..:n­
n..: . q111 so.: tnHI\'O.: ainsi pour Ia 
Jllt.:llllo.:lo.: 1i11s suus (o;, Ji.:u'\ c..lo.: Ia 

.. rampo.: . On va voir a I' L:pro.:uvo.: lu 
justic..: l<nll..: Jll!liVl! c..lu Camhoc..lg.:. 
.1:1 .: · ..:st mL:m..:. pour .:.:u\ yui oh­
so.:n·o.:lll J..: loin k CamhoJgo.: ..:1 k 
ju_go.:nl a I' aun..: Ju ro.:spo.:cl J..:s l11is 
..:1 do.:, droiis Jo.: l'llom111t.: . lo.: 

pro.:L:s Ju CamboJ;;o.: "o11 ' '" 

\'oir s 'il1•s/ .wr Ia hull II<' l'Oi•· ". 

I k q11oi Noroc..lom Sirivuc..lh o.:st-il 
il&.:\:liSI..! . , 

II \ a ..:11 trois points. d n \ · ..:n a 
plu~ quo.: do.:11 .\ . JHHI~ o.:\hquo.: lo.: I l1 
Sa~· Jlur\'. yui est l'avo.:at Jo.: 
l'ac.:usl:. av..:.: H..:ug Ch~·. aucio.:u 
l'rl:sic..lo.:ut c..l.: Ia Cour c..I'Appd. 
I) - l'ro.:mi..:r ch.:f J'a.:cusatiun 
1..: priuco.: Sirivuc..lh aurail vuulu 
dctnnro.: k gouvo.:m..:mo.:nt ·...-r 
tll..:no.:r des u.:to.:s do.: l..:rrurismo.:. 
/\~.:~.:us.rtruu ahandunw.-..... upr.:s in­
stm.:tion park jug.: . 
R..:slo.:ut Jo.:ux ch..:J:~ c..l ' ac.:usutiuit 
~~ - nnHiilulion de hwule C/17111;<~. 

qui \'a a J'o.:nconlr..: c..lo.: J'arti.:k .lC. 
,(o; Ia !111 pl:nulc: · 
.iJ - tf,;h'llliVII tf 'anlll!.f, lJlli Vii U 
l'..:n.:ontr..: d.: l'artido.: 5-I. 
I >-.ms lo.:s c..l..:ux cas. Ia lui penal!! 
J..: rl:kro.:no.:..: est cdlc Jo.: 
I. AI 'I{! JNIIC. 

! Ju po.:111 r..:maryu..:r ;111 pass.r;;..: 
'luo.: l..:s m..:uuc..:!i yuo.: N. Sirivuc..lh 
a11rait l:mis..:s a l'I!IICOIIlrt.: Ull Sl!· 

feux sur Ia 
cuud I 'ro.:1111o.:r 111 inistr.:. 1n.:11;1(o;s 
•(I II ~11111 a !'origin.: do.: lolllt.: 
i all~ll..: 1 r ·,ll,hoclg•· \ 'o/ll 'i'll/1 11° 

"'' 11..: sonl pas ro.:pn so.:s Jans 
I .a..:us'-11 ion 

/(,, IL' Juuc <Lihunl Ia cun.,l:lll-

11"11 do.: h .• udo.: ;mu..::..: "Ham!.:" 
•1'1"'-'o.: plih •..:ru .' ru.hndr" ! ln 

'·' nur SJ l'accllsatiul1 .. pro<hlll .. 
, ... , mJ1\'1Jus. J:t s1 .:dl..: 

·hal1do.:" avail Vfililllt.:11l c..J..:s iu­
il'ul.lous clllllino.:lks. si lo.: princ..: 
""I\ udh a vail \Tailllt.:l11 Jo.: no irs 
,k"..:nts .:I J' i11lo.:nl ion c..lo.: ks 
h:;dJSo.:r -.:o.: qu · il a tour our.' 111..:: . 
l{appo.:lol1s yuo.: sdon lo.: wmptl!­
lo.:nJu qui so.:mhk lo.: plus prc.:is 
r/lm1gkok l 'osl c..lu 21111ovo.:mhr..:) 
rl aurar! Jit (a So Naro d Cho.:am 
I 'ar \') qu..: .. _,; Ia r·ie de U11i11.1Y d 

, ,·//, · ,/,· l 'll.uocialion ,;Ia i t' II/ 

" ' •"1/IIC<'<'S , tl (Su·n·11dlt) II<' le 

lo!t'n'Hill !'"-' d urclulllll' l'llil ci 
ws lwmml!s ,t,. dnsser IIIII' em­

""·" udl' .conlrl' /fun Sen h· hu1g 
de f,, rout, ·. 011 hi,•n lui~lltt; llh' 

l'"ll~'~'tlll 111< ' 1' 1!1111 S,·n lor.Hfll<' h· 

Not /all ""'' n;rt ;JIIUIIJl' 1111 

l'ulc11.1 .. (ro.:proc..lu il Ja11s lo.: lf.ti/J 

d.: 1111\'0:I1Jhr.:). 

J{o.:slo.: aussr 
,J'.umo.:s Nons an1us c..lonul: k 
d..: tai I d.: c..:s I 'I fus i Is 
1 r 'wuhoclge .\'ouv••tm U

0 -W ). 
lkaucoup sonl Jc:s Olflllt:s JL:­
'IIo.:llo.:s . II s.:rail iut~ro.:ss0111l c..lo.: 
,;r, 111r si ..:lks soul o.:n ..:tal c..lo.: 
l••lll.lll•llllt.:L si Ia "hanc..lo.:" s ' o.:sl 
, ... , \·1o.: Jo.: c..:s annes pour 

' · ~ '..:r ~t.:r . . 
II so.:mhk qno.: Ia p..:in..: llW\imal..: 
o.:uwuru..: . si k pr.!vo.:nu L:tait n:­
.:Dill1ll WliJlOIOh.: ul! l:<!S c..Jo.:u\ 
o.:ho.:r:~ J ' il<.:.:lls;&tion . s.:rait Jo.: I X 
;ms J..: prison. 

l 111 io.:u'\ p1o..:o.:~ . oi1 L1.:o.:us.:: . 1i­
i1.do.:mo.:nt abso.:nt -s01ns r.IDut..: 
p.u.:o.: qu ' d pro.:nc..l au sO:rio.:u\ ks 

Justice 
111t:11a.:o.:s c..lo11l sm1 cpouso.: a !Jll 
I' 11hjo.:1- 110.: st.:111hlo.: pa s a\'11ir prO:­
Jldr~· s a J~li..·us~ ; 1\"~L: Sl:S ;J\'tlGJls 

.; ;unhoJ;;io.:ns . q111 n · o.:n onl pas 
llllliiiS o.:tuJiO: k Jossi.:r. pr~par.: 
l;r dl:l'o.:n s..: o.:l "pns 1111•' lllll>or­

lflll/i ' tkt'.'. l'/{)1/ .. tllln! ih (}/1/ 

.. ,".,;,., .111/ II' lrihmlltl ". llliiJS Ull 

M Sa\ llun idt• :!1 . 

J\ Ia yo.:ilk c..l11 pro.:.:s . 1111 o.:onslalo.: 
1111 sco.:pticismo.: gl:nl:ral sur Ia pos­
sihilitO: 1l'un pro.:L:s L:qullOJhk. 
I . .: l<ui lui -tn..:mo.: . qui o.:sl illt.:r­
\'1!1111 pour quo.: lo.: pri11.:o.: soil .:n­
voyl: o.:n ..:.\il o.:l L:chappo.: ;111\SI a 
"wu· mor/ certain.· .. a plus1o.:Urs 
li1is c..lit. ..:1 L:uit. "t/11 )' cmra p11s 

tf'acqllill<!ntl!lll, Ia colltlmnnai/UII 

c•s/ plus tf;li' cer/aim• ( ... } II .wra 

n imlamn,;. c ·,·sf cerl/1111 • 1 

.\'otre "fllstice .. 11 'esl 111 iiiCI,;f'l'll­

clwlle 111 j11s/e. ( ·,·Ia ,;,,./ c·onnu de 

to111 le mont!•· .. i/J.\ II) c..lo.: 11ov.:m­
hro.: 1')1J5 ). 
I..: s..:o.:onc..l l'r..:mio.:r minislro.: vic:nt 
c..lo.: so.: JL:daro.:r <.:o11vai11.:ll ljll<= N. 
Siril'udh s..:ra o.:u11Jamnl: ;·1 Ia 
pr ison. l " o.:sl h1o.:11 Ia WII\"H:tiou 
aussi Jo.: I' iutO:ro.:ssO:. 

".\/a is. c..lit k Dr Sm· llorv. haton­
llio.:r c..lo.: J'orc..lr..: c..lo.:s 01vu..:uls. " ilm' 

.fiml f>tls conclmmJer cl 'aw111C1~ Ia 

fu.\'lice camhoclgil'lllll'. ( 'omme 

lou/ ace us,;. les j11p·s tloivenl .!tnt 

C/JIISicfen;.\. COnlntl' iiiiiOCI!IIlS. 

honm;tes. el Ia juslice com me iu-

1•;}!.1'1'. jii.Hf/1 'ci f'l'l'l/ 1'1' cfu C0/1-

/I'(iln' II /auf ah .. olumenl /atn• 

ccm/iwrce ci Ia jus lice ... 

I. a JL:mo..:ral io.: . k r..:spt:..:l Jc:s 
Jroits Jo.: J'homm..:_ Ia loi .!crill! 
pr..:vabnt sur J'arhitrairo.: c..lu pou­
voir. tout i:o.:l01 n· est pas u0111s Ia 
lrac..lition o.:amhoc..lgit.:l1111!. C.: 
prm:l:s c..l..:vrait po.:n11dlro.:. t.:lllrc: 
aulro.:s. J..: mir o(l o.:n o.:s l k COim­
hoc..lgo.: sur lu longue rout.: yui 
nrl:no.: a 1· L:lat c..l.: c..lmit. .·U i. 
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LA LEGISLATION 

TRAVAIL 
DU M. Huoth Chanty, sous­

Dirc.:ct~ur J..: l'lnsp..:.:tion Ju Tr~­
vail. 

v-a-t'il un salaire minimum '! 
/·\on. Le ministere des AITair~s 
Soo.:iillc.:s c.:t Jn Travail a le pou­
voir de tlxc:r un salairc mini­
mum. Mais il sc trouvc.: dc.:vant 
un..: wntradict ion . Dans k 
sccteur privc!, !<.1 rl:alik du 
salair~ minimum St! silUt! a t:nvi-

4J ~ .:mk du Travail en 
vigw.:ur a.:tudh:menl est 

o.:dui de l'Etat dtt C:amlmdgo.: . II a 

C: tc! promulgur.: o.:n aottl l 'J'J2. r.:l 
public! t:l a"ppli4uC: Jr.:puis nuv~m­
Jr~ 1993 . 
:... c: gouv~mr.:m~nl roval a lui­
m.!m~ r~mis o.:n ..:ltanti..:r Ia kgis­
!Jt iun Ju Ttav;nl. lltt l'omtl<.' .t 

::tc! nonunl: au scilt Ju mini st.:rc 
d~ !'Action Soctalc. Ju Travail ~~ 
dt:s Ant.:i~ns Cumbattants. 4ui a 
consult.: Jcs r.:xpo.:r1s du UIT. d do.: 
I' /\1\FLI ( 1\men<.:an-/\sian lntr.:r­
national !'icc i.ahour lnstitul<: :. 
~ prnjl:l th: nuU\ c:aU cud c.: du" 
Travail est actuc:llc:mcnt a 
l't!xamcn du Cnmcil des Min­
istrc.~ . II dcHa cmuitc allcr :i 
I' AsscmhiCc Natiunalc. 

C.: prnicl J..: <.:ode nouvc;iu 
s · insptrc lui -ml:tno.: l:it<>tlo.:m..:n: 
du prt!c<.'Jo.:nt. La grande dtf­
fert:nc..:. c · ..:st tpt ' tl introduit lr.:s 
syndicats -contonnt!m..:nt a Ia 
Constitution . 
article 5{1 ·· tr.:s ctlll\o.:ns kltmo.:rs 
ont k Jrotl J..: l(nm..:r J..:s s,·nJt­
cats ..:1 J ' o.:n L:tr..: mo.:mhro.:s · 
L 'organisatimt J..:s s\·nJicals Jnil 
t:tr~ Jdc.:nninl:..: par Ia loi'_'. C<.:t!t: 

j historique 
i Le code actuell~ment en vigueur 

I
' a ete construrt. a partrr de 1983. 
en s'insprrant du code precedent. 
dont quelques exemplaires 

I 2Vaient ete retrouves dans les 
! ;;ravats du minrstere par les trois 
i ' :mctionnaires . specialises survi- · 
f vants du regime de Pol Pot. 
; c e code precedent avait ete 
; ;Jr omulgue en Janvrer 1972. 
j ;.endant Ia republique de Lon Not 
! il etait le resultat de longs travaux. 
I jc; 1969 a 1972. dus notamment 

,j, PROPOS .. 

proces ajourne 
:_;) proces du prince Srnvudh qui 
.:: i!vart commencer le 15 fevrier 
;e st reporte . sans doute d'une 
::;uinzarne de jours II semble que 
.;: de1it de possess1on ilt'egale 
:f armes demande une plus 
:mgue rnvestrgatJon (votr p 1) 

controles douaniers 
. :Jui les contr¢1es SGS a ·I' .em­
::c3cquement sont lent:; 5 JOUrs 

organisation tlgure Jans 1.: projct . 
de cot.lc.: t.lu Travail. 
article 3 7 : "lc.:s cit oyens khmc.:rs 
ont k droit t.l..: grl:vc.: c.:l d..: par­
ticipc.:r a dt:S Uc!lllOlltratlOllS non­
vioJo.:ntc.:s". II appar1ic.:nt au min-

dans le prochain Code du Travail 
des syndicats 
le droit de greve 
Ie droit de manifester 

istl:r..: J..: l'lntl:rir.:ur J..: pr.!par..:r 
Ia lot sur k Jrotl Jo.: grl:n:. 
( .l n..: I 'omnu.uicm cuusulrutll·c 

du {rmwl s..:ra t:r..!..:..:. limnl:o.: o.:n 
numhr..: r.:gal Jc.: r~prl:s..:ntants Ju 
gou v..:rnr.:mr.:nl ( lc.:s ministl:rc.:s 
conq:rb..!s';, Jc.:s organisations 
s\'lldicalo.:s Je salaries ks plus 
r..:prl:s..:ntativ..:s. J..: r..:prl:s..:nlants 
d..:s urg;uusat ions J · o.:mplm·curs 
lo.:s plus r..:prc.:s..:ntatlv..:s . 
En attendant !..: tlllU\'..:au o.:oJc.: du 
Travail. dont p..:rsmin..: nc.: p..:ut 
pr..!voir quanti i l s..:ra aJoptl: ct 
mi s en . vigueur. votct lr.:s 
rl:puns..:s aux princtpalo.:s tjU<:s­
tious couc..:manl l'actudk rl:­
glo.:m..:ntation du Travail qu ' a 
tlotiJll:~S a ( 'anzhOdj,:<! :\'orii'I!C/11 

a !'expert du BIT (Bureau 
International du Travail} Georges 
V1ncent 
Le Code actuel (de I'Etat du 
Cambodge} ne differe que sur 
quelques points du Code de 1972 
. quelques chapitres ont ete sup­
primes concernant notamment I' 
administratron du Travail. Ia 
commissron consultative. les 
pouvoirs et les taches des 
lnspecteurs du Travail. le 
reglement des conflits. 

pour le fret aenen et autant pour 
le fret mantime·. nous drt un tran­
s ,ta,re "La procedure SGS est 
compliquee et mal adaptee au 
Cambodge En fait if y a 3 
etapes : Ia douane pour fain~ ap­
prouver /es priJ(. /'inspection 
SGS au depart des marchan­
dises. er encore f'insper:t1on des 
douanes et de Camcontrol a 
f'arnvee. II faut payer a chacune 
des tro1s etapes 1/ vaudrait 
mieux une mspection umque a 
Sihanoukvilfe". 

ron 70 Jnllars par mois. Cc.: pour­
rat! .!trc 1111 sa!uir..: minimum of­
fici..:!. 
1\.bis ks 411..:lqu..: 140 000 lim.:­
tiotutairc.:s n..: toudt~nt 4uc.: 20 
Jollars~ ks polici~rs d militaires 
..:nwrc.: moins. !'as question pour 
I' instant d..: port..:r <.:..:s sulair..:s a 
711 Jollars . d pas 4ti..:st1011 J..: 
Jiminu..:r ks salaircs minim;r 
prati4ul:s Jans lc sc.:ctc.:ur privc! : 

·on n..: pcul pas n!gkmcntt:r. 

accidents du travail 
I lt\ articks Ju coJc.: d..: I'J<J2 en 
trait..:nt, d k prakas ( cin:ulairc 
d'appli.:ation} n" (> du I X janvier 
J<J<J.:I de Ia I lirt:<.:tion de Ia S~cu-
ri t..! socialc . Les 
rcpn:nnent pour 
c..:lks du code J..: 

dispositioits 
l't:sscntid 

I'J72 elks 
tll.:lklll entit'l'<'lll<'llf ci Ia charge 
,/,· l 'cnrplol't'lll' h·s ac.ciclenl.l' clu 

tranu1 (I ' cunrpn~ cert.r .1·ruvemu 

clam /e.~ trajets directs entre le 
domicili: <!l le lieu de travail) et 
ussinrih•ut aux accidel;fs les . 

nrcrlaclies l'l'IIOIII'dces clr;l!s au 
tmvail. (voir cncaJrt! p. 4) 
(.)ndtjtl.:s moJilio.:ations par rap-

-·purt au cod~ pn!t.:t!r.lent : -
!'uhligation pour les c.:ntrt:pris..:s 
J..: Jt!dart:r <Jccid~nt.s t!l mar-

II y a depurs Ia mt-Janvier un ac­
cord officiel (ministere du Com­
merce) pour exonerer des PSI 
(conlr61es SGS) et de Ia taxe de 
1% tous les produits mentionnes 
dans les projets d' investisse­
ments agrees par Je CDC, plus 
une serie de produits. comme les 
engrats, les equipements agri­
coles. le materiel d'education et 
de sport etc .. 

c~m6olg< 'Jf!tuvr:~u "''' 
cnt ~rorrnt ria{isi. 1111 C"dniJo/gtt 

age2 . · 

adic:..<- lcs modalit~s des prt:$la­
tions t:n nature:, leur vt:rsc:mt:nl 
aux tiunillt:s t:n cas dt: d..!c.!s . 

qucllc "couverturc sociale"? 
Actnellemt:nl exist.: en principe 
unc: caissc.: Jc: I'Etat alimt:nkc: par 
s<.~laric!s t!l emplo~·t:urs. 

lnJ.!pt:ndammt:nt du projt!l q::· 
coJ..: Ju Travail . 1111 projd de 
C.·od<' de Ia SJcurire Suciale a c!t~ 
rL:digL: par !c.: Minister::. avt:e 
I' aiJt: J 'un cxp..:rt franco­
cambod!(ien M. kv Peng Hak. 
II prl:voit trois pensions : 
- vto.:dlo.:ssc.:-retrait.: 
- ;rn:iJ..:ntJ invalidit~ 
- allocations familialt:$ (on ti..:n-
Jra compte des prati4uc:s Jt:s 
pa\·s crtvironnants). 
C..: projd t:st actudkm..:nt au 
Consc.:il J..:s Ministr..:s. 

horaires de tra\·ail 
lis sunt trl:s prc!cist!ment ddlnis 
Jans k codc .c.:n vigu.:ur: 
- /.a _ioun1c;e de travail nomrah· 

t'S( "" IIIIi! heiU'<!S. 
- Ia dun;,, hehdonwdair<! Jiomrale 

<'-'f c/,: .JS lieu res : 6 jours de /wit 
lleurl!s. 
- par cvusentement mutuel. Ia 
juumt!e peut aneindre 10 lleures. 
I lcms ct' cas: It's 2 heures de tra­
vail .wpplr!nrerrtaires dnivent ,;Ire 

payt;es 125 % du wri/'nomwl. 
- si 1111 j<lllr nui711CIIemefll c/l(in"; 

(dimwrclw el arllres) est travarlk 
il doil etre pay;; !50 %. 

- It· travail de 1rrcit dnit t;lrl, n!­

nruilcre /50 %. lJefinitiun Je Ia 

nuir: entre 22!1 I!! 5h du malin. 

- /'accumulariun : rrm•ail de nuit 
er jour.\' cluimes doit etre rt!­
munerc; a 200 %. 

L'administration du Travail compte 
5 Directions : 
• Inspection du Travail 
- Emploi et main d'oeuvre 

- Formation professionnelle 
- Medecine du Travail 
·- Securite sociale 

bien rire 
"L 'affirmation que le blsnchiment 
de /'argent ne se fait pas par /e 
circuit des bsnques. et que fa 
Banque nationafe contr6/e taus 
les mouvements de cap1taux (CN 
n• 43) m's fait bien rire" .. a 
declare a Cambodge Nouveau 
Mme Tioulong Saumura, vice­
Gouverneur de Ia Banque Na­
tionale Jusqu·a septembre dernier. 
"La ~anque na(iona/e ne contrafe 
rien du tout ". · 



TRAVAIL 
t r;n·ail t.les femmes 

et des enfants 
Les ftnuill!s et !t:s enfants 11.: 

doivt:nl pas travaillt:r en sor1s-sol 

{tra\•ail clans l.:s mines). ni Ia 

nuit. t:ll particulit:r dans .f.:s 

lron.sports. 

Lc:s minc:urs ~on! ks c.:nlimts ·au­
desso~ th: 16 ans. [).!rogation 
p<J ur ks apprc:ntis: 14 aus. Entre 
IIi d 18 ans. ia loi pr.!voi t ties 
dispositions ~1J<!ciales. 

lc' con~c _, 

/..: jour nomwl de rt:pvs helulv­

madaire t:.fl 1.: dimwrche. II peul 
y avoir c:xt:c:ption, lo.: rc:pos tlu tli­
manchc: .!st · alors pris :"1 'our de 
role! par ks emplo~·.!s. 
En t:a.~ de li1rce majc.:ure. 
r c:ntrc:pri~c.: pc.:nt Jc.:mantler ties 
jours de: !rav<~il suppkmentaires, 
mais avec avis pr.!alahk tie 
I'Inspc:ction du Travail c:t autori- · 
S3tion du Minist.!re. Ces joirrs tie 
travail c:xcc.:ptionnd soul r.!­
mun.!r<!s c.:omme ties heures sup-

. pkmc.:ntairc.:s. II u.: pc.:ut y avoir 
moins de: 2 juurs tie congo! I mois. 
Les jour.s de congl!s cluinll;S el 

payes son! ch<~4Uc.: ann.!c: n.:ntlus 
puhlit:s. en tlb.:emhrc.:. p<_rr h: Min­
i~"tt!re du Tr.n·ail l·:n I 'J%. II \'a 

IS jours .:lrinnt!s et paYt!s ( c.:n \' 
comprc::naut !c.: 7 pnyrc.:r ). 
Les cong<:.,. ammels pl~ve.f : i Is 
sont de: I jour d dc.:mi par mois. 
soil 18 jours par ans. II s ·agit Ia 
,rune ohligatiori pour remplu­
yt:ur : ...:~:-; jcnu s dt: ..:nng~ lit: pt:u­
vc:nl pas t!trc: rc:mplart!s par tlc.:s 
heures supkmc:ntair..:s. . 
En plus <k cc.:tlc: tlur.!.: minimalt.:, 
k:s c:ongt!s annuds sont augmc.:n­
t.:S Jc.: I jour par tram:hc.: 
d"ancic:tuJd.! de :l ans. 
Cong,:s ·'f'<'rwu:r ce soul d..:s 
t:ongc:!s dem;mdt!s par till emplov<.! 
pour dc:s raisons non pn!vuc::s 
malac.lic: grav.: . tlt!c.!s, man<.~g..: 

A PROPOS ... 

guerre des tarifs douaniers ? 
La baisse de certa1ns droits de 
dcuane dec1dee par le Vietnam 
pcurrait porter gravement preju­
dice au commerce de reexporta­
tion cambodgoen. qui represente 
au moins 70 % des echanges ex­
teneurs du Cainbodge. nous dit 
un transita ire C'est le niveau 
mains e !eve des taxes cambodgi­
er.nes qui exphque !'importance 
du commerce de reexportation. 

- .. -.;-_!"~.;;;:-.:~··--· - - .~· -·-- • ·~. ,.:::;:; - ·-,:11;'· .·;--;-. 

16 - 29 fevrier 1996 CAMBODGE NOUVEN .: 

reglements et pratiq u es 
des prodtes (c!poux. c.:nlants. par­
ents). lis sont r.!mun.!rt!s ave.:.: 
!'avis dt: l'c:mploycur. 
Le nomhre ties .iot!rS tic: conge:! 

excc::ptionnd nc: pc:ut d.!passc:r I 0 
par an . 
S'ils nc.: sont pas utilis.!s. ils n.: 
peuvc.:nl O::tro.: ""rc:!cupd.!s .. l'<.~ru1l:e 
suiv<.~ntc.:. 

d 'enrhaucltt' (I 0 001~ riels par 

.mlam}) ". 

lc code .du Tra~·ail 

rcstc mal connu 
"NotL~ conunc::u~ons mainkn<.~nt 

Ia deuxic:!mt: phast: de: notre: ac­
tion : lc.: wlllrok II \. a hit:n sitr 
tl~s difl<!rc.:ncc::s c::ntrc:: IJ rl:gk-

• 
• 

• 

• 

le Code du Travail reste mal connu . 
des salaires de 40 ou 50 dollars ... 
problemes : surtout dans Ia confection 
le role des delegues du personnel 

ohli:.:atiuns de~ entrcprises 
ct des s:rlarics 

""1\pr<.!s Ia re-c.:r.!ation de: notre 
Minrsll:rc.: en I'J'J:l . c.:xplique M. 
lluoth Chanty, Ia prc.:mio!r.: l<iche 
Je I'I.Jlspcction c.lu Travail a .!k 
tl" ahortl d'inlonnc:r lt:s c:n­
trc.:prises de l'c.:xistc.:ncc:: du Cod..: 
tlu Travail, c.:t tl" insister sur ces 
ohTigations des entrc:prises : 
- cf,:cfarl'r l 'olll'<'r/un· de { 'eutrl'­

prise 

- Ienir 1111 livre de pclie 

- Ienir 1111 rl'gistre cf'enltrpri.H' 
- si f'<'lltreprise a plus (1,. I II sal-

tlf'it's. <'Ill' cloit avoir 1111 d,;f.;hll<; 

tlu J'<'rsonnl'l. I J,. 511 ti 1/J/J 

salarit•s : 1 .t,:{egr~t's 
- si ell<' a pl11s d!' I 0 .mlarit;.< if 

cloil y a1•oir 1111 n;gl!'nrenl in­

l<'ril'llr 
- ll's .rctfw·i,;s doil•t•nf al'oir 1111 

canret d!' tral•ail. <fll<' !t·ur 

ddil'rl' Ia I Jirl'ctivn d,· 1'/:'mploi 

et d!' Ia Alain d 'ol'lll'l'e 1 151JO 

rit:ls) 

- {es e/rWtgl'rS cfUtl'<'ll/ (li•Oir· 11.11 

Cll/11<'1 et 1111 penui.1· de travail 

I I 0 {){){) rid' par wr). 

- to us lt:s salaritis doil•etrl aller li 

Ia !Jirl'clion de Ia .\ ft:cfecim· d11 

Tra nul pour I lilt' visit!' 

Une bonne partie de l'appro­
visionnement du Viet'1am se fait 
par le Cambodge et le Laos pour 
cette raison Pour rester com­
petlttf. te Cambodge pourra1t 
done modifier lui aussi ses taux a 
Ia baisse. 

barrage de Kamchay 
A Ia suite des informations don­
nees sur le projet de barrage de 
Kamchay dans Cambodge Nou­
veau n• 42. le Consortium Kam­
chay (Hydro-Quebec. Pomerleau 

mc:n!Jtion tlu travail et lt:s pra­
tiquc.:s... rec01u1ait M. Huoth 
Chant~·. 

!lien que: promulgul: en I 'J'J2. le 
code actud n· c::sl c:n fait en 
viguc:ur 4uc: dc::puis novt:mbrt: 
1993 : un pcu plus de: 2 ans. 
C'estunc:: t:xpt!rience tr.!s courte. 
I.e: cotle tlu Travail est en 
principc:: ohligatoire dans tmrtc.:s 
lc.:s c.:ntrc.:prises tie plus tie . I 0 
salariC:s. et il doit ctrt! a Ia tli.~po­
sition d.:s employ.!s. La vc::rsion 
ollicielle t:sl ..:n kluncr. II en ex­
isle: tlc:s tratluctiuns non­
ollicidks · en fr;~n~ais et en 
anglars. En fait. il est encore.: tr.!s 
imparfaitement <:UIIII\1 des em: 
ployc::urs t:l dc:s salaries. 
Le t:tXle est vc::ndu 6000 rids par 

It: ministo!rc. Comhic:n <nt .!te 
vc:ndus 'I ""lln"v a que: !c.: cahinc.:t 
tlu ministre 411i lc.: sache"". 

on expluite Ia faihlesse 
ct !'ignorance 

• "Lu pluparl des probli:mt:s sonl 

dans It•.• ruin<:.< dt:-conji:ctivn. 

-:J.es emph~veurs ahu.ft:lll du.fllir 

qrw les fimrnrl!s qui cll!•rcfrent 

1111<' t•nrhauclte sour dans IIIII' sit­

rwtion dijfici!t:. qu 'dies vnt d!!s 

et Experco) nous indique que le 
prix de 8 cents le 'r<Y'J a Ia sortie 
du barrage. prix juge trop eleve 
par EDC. est -une est1mation 
maximafe" retenue par !'etude 
·de faisabilite en cours. et que le 
prix final "ne pourre atre que 
moindre ". Le consortium fait. ob­
server aussi que l'eventuel 
courant vietnamien concurrent. 
s 'il etait produit a 6 cents le KW~ 

serart plus onereux a transporter 
jusqu'a Phnom Penh. Et que le 
courant de Kamchay deviendra 

n ·wnus lrt!s bas. Pour elll!s . .J{; 

u11 50 dollars par mois. celc 

]I(Jrait ht:auco11p. elles acceplt!n l. 

/ly a beaucoup d'abus aussi con ­
cenranl Ia dun}e du travail. !c.; 

lteures suppl!Jnll!nlairl!s. [ ~ , 

sa/aires. It: fail qu 'i/11 :~·a pas ti · 
.wlairt: mi11imum. Le.s enrplo.w.' 

ne comrai.uenl pas lt:urs droits. ei 

i/s SOI/I Sa/IS d!Jji!IISI! .... 

importance des dclcgues 
du personnel 

C'csl pour4uoi l"lnspc:~tion ti~ . 
Travail insist.: aupr.!s d.:s 1.! 111 · 

ployt:urs pour qu"ils aient de., 
dc:!kgut!s tlu pc:rsmim:l c:t 4u"rb 
envoienl Ct:S deJegucs au min· 
istere recc.:voir unc: lonnation. 
Cetto;: lonnation Jure d.:ux jours. 
Nous avous deja .:u J.:ux 
"promotions"" : au total plu.s de -
100 persoru!t:S. II y a actudle­
ment 87 c:ntrepris.:s qui ont dc:s 
dc:!l.!gues du p.:rsmmd ... pas en­
cort: bcaucoup tlans Ia conlt:ction. 
Nous voutlrions <JUt: It: ministere 
tie I'I.JJdustrit: nous aitlc: dans t:c.: 
tlomainc:, car ks usinc:s .tl.!pc:n­
tlent dt: lui. Mais il i1c.: compn:nu 
pas hic.:n Ia situation. 

La phase ~uivante tic: l';Jdion tit: 
Ia Dirc:ctiun tie l"lnspct:tion tlu 
Travail : lc::s associations pro!i::s­
sionndks. Lt: code: at:tud ne 
pr.!voil pus tie syndicats. ties as­
sociations proli::ssimmdk:; sc:uk­
ment . tl"employ.:urs d"un cot.!. 
tl "c:mploy.!s tie l'auirc.:. ""Cc:s asso­
t:iations li::ront heaucoup pour in­
lonncr lc:s c:mployc!s dt: kurs 
tlroits ct pour l.:ur donn.:r de: 
l'assumnct: face: uUX etn­
pJoyeurs". 

lc rcglemenl des conllits 
Sdon lc cod.:. e11 cas de dt!sac 

(sulle pa~e .JJ 

-apres un delai en cours de 
negociation-l'entiere propriete du 
CaRlbodge. 
Kamchay aura une puissance de 
128 MW. II permettrait d' irriguer 
22000 ha. Les 700 km2 inondes 
permettraient Ia pisciculture. 
L'etude de faisabilite du barrage 

doit etre terminee fin 1996. 

Annales de Ia Faculte de Droit 
Le deuxieme volume vient de 
paraitre. On y trouve les !iigna 

(.tU/1~ pag~ 41 
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TRAVAIL • 
• regles et pratiques 

accidents du travail 
Le code en vigueur n'oblige pas 
les employeurs i! souscrire une 
assurance accident pour leurs 
empioyes. 

(.Hille Jc Ia pct,s:,e 3J 

curd entre employeur et · em­

ploye. il}imt d 'a hurd rechercher 

Ia conciliation directe. Si elle 

Le systeme traditionnel (dent 
releve Ia tres grande majorite des 
salaries cambodgiens) est de type 
familial. c'est a dire que les 
employes sont aides ·a !'amiable" 
par le patron en cas d'accident -ou 
de difficulte quelle qu'elle soit. 
Neanmoins le Prakas 06 met a .Ia 
charge de l'entreprises taus les 
acc1dents du travail. En cas de 
deces. l'entreprise verse chaque . 
mois a Ia veuve.30 % du derriier 
salaire jusqu'a ce qu'elle · soit 

,;c/ume. on.fciil appel au ddegu1; 

du personnel 011 ci IIIII' autre per­

Sol /II<'. Si cela ,;clwue. <Ill 

s '{1(/reS.\'1' ri Ia direcflon ch· 
['Inspection du Travail. l:'n 

det11ier recours. on l'a dei'CIIIf le 
trihunal. 
l'ratiquo.:mo.:nt, r lnspo.:<.:tiun Ju 

Travail a o.:u ;, tra1to.:r 21)..j ..:as de 

..:onllits lllJiviJuo.:is_ 

La plupart purto.:nt sur lo.: ..:ontrat 
Jo.: travail. sur lo.:s wnJitions 

remariee. 30 % pour chacun des gO.:nt.!r;1lo.:s J..: travail. d sur lo.:s 
2 premiers enfants, 15% pour le li..:o.:ncio.:n1o.:nts. 
3eme. 10 % pour les suivants. 

lin:ndcmcn!.' 
l...:s droits d..:s <.:lnplm·..::~. o.:ncoro.: 

lila I O.:Oili1US. son I . -il cloit y m·oir 

Les enfants qu1 se trouveraient 
orphelins auront chacun 20 % du 
salaire sans que le total puisse 
de passer 85 % du salaire. 
Pour les grands chantiers. les prem·is. pmpurtionnel ci /'an-

organisations internationales qui 
les financent. comme les grands 
investisseurs prives, exigent des 
leurs appels d'offres 2 types 
d'assur.ance . 
- centre les nsques de dommage 
a l'ouvrage et de dommages aux 
tiers : 

ci<'lllll'll;; -1111<' 1•rime de licen­
ciemenl; proptwlionnelle ci ['em-

cit'/111<'1<;: -s 'i[ y a lin•nn1'1lll'll/ 
uhusi/.' le salw·it; JWIII dem1111der 
dt•s clo!I/1/Wges <'1 jl/(,;n;t.~ . 

trois grcvc., 
l'un..:o.:m;ull ks <.:onllits 
llf~. llll ;1 Cllnll\1 

au Vietnam 
II ex1ste un code du Travail 
depuis le debut de 1995, mais il 
n est guere applique . II y a de 
nombreux abus surtout dans les 
usines de confection et de 

- et centre les acc1dents du travail 
·'conformement aux lo1s du pays ". 
Comme au Cambodge le code ne 
prevail pas d'assurance obhga­
toire, explique Philippe Lenain, 
directeur d' lndochme Insurance 
Union. les entreprises n'assurent 
pas . sauf Ires rares exceptions, 
leurs employes·. "Au total. mains 
de 1 % des chant1ers concernes. chaussures. concernant notam­
et moms de 1 % des travai/leurs ment les horaires de travail. Les 
cdncernes. QUI se chlffrent par conditions de travail dans les 
mi/11ers. sont assures. En fait une usines appartenant a des sud­
seu/e entrepnse. dependant de Careens semblent particuliere­
/'Ausald. est venue s 'assurer pour ment mauvaises. 
une quarantame de travailleurs et Le salaire minimum est de 30 a 
pour 3 mo1s- 35 dollars par mo1s ( 11 dollars 
~e futur code de Ia Securite dans les usmes d'Etat .. au les 

soc1ale prevo1t une pens1on 
onvahd1te/ accid_ents du trava1l. 

~ PROPOS 

:ures du doyen Loeung Chhay. du 
::i ~recteur de I'ERA Kong Phirun . 
du recteur Claude Go~.<r, de Mum 
Chanserey. Jean-Mane Crouza­
tier, Marie Hirigoyen. Sun Suon. 
Daniel Bollinger. Moncef Bel HaJ 
. .;mor. Dom<mque Causse. Mo­
hamed El Mens>. Lahsen Abdel­
mak> une preface de Gerard 
?orcell . c·est le s>gne bien con­
c~et du renouveau de Ia Faculte 
c e Droit. de Ia rena1ssance d'un 

travallleurs ont souvent d'autres 
activites) . Le gouvernement ne 
veut pas le falre passer a 40-50 
~ 

Dro1t au Camb'odge. et des 1dees 
qui animent cette rena1ssance 
(Ed1t1ons Thevoda. 1996) 

bonne annee 
1995 a ete une bonne annee 
pour le Sofdel Cambod1ana. 
ayec un taux d'occupation 
moyen avo1sinant 70 %. Les 
mots de novembre et decembre 
ont ete excellents . le taux 
d'occupat1on a depasse 90 %, et 
atteint pariois 100 % . 
1996 s annonce bonne auss1 

- uno.: gn!ve Jo.: 2 jours, c:n I'J'J4. 

a l·usint: Liheration Jo.: Ia ('om­

pa~nie d.., CigureUes du group_c 

Koiig Triv. suivie par pratiquc:­
mo.:nt tous lcs salaries (o.:nviron 

700 ). Raison : lo.:s salairo.:s. 
Lo.: ministl:n: Jc: J'lmlustrio.: a 

J'ahorJ rO.:gk It! wnllit, sans 

hons rO.:sultats. Puis It: ministen: 

J~.: l'lnlt!rio.:ur, sans plus tit: suc­

<.:l:s . On a Jcmand<! cnsuite 
r into.:rvo.:ntion du ministt:rc du 
Travail. o.:t lo.:s lom:tionna1res Jo.:s 

trois lllinisll:ro.:s SUIIl parVt:llliS a 
Ia ~:onci liation. "l.o.:s usin..:s Jo.: 

co.:ttt: Compagnie mit uo.:puis do.:s 
Jl:kgul:s Ju pcrsmUlo.:l t!l lo.: sys­
ll:mo.: mar~:he hic:n. il n·y a plus 

do.: conilits. l.a Jiro.:ction a intro­
Jull Jcs prim..:s J'assiuuitO.: t!l Jc: 

ro.:ndo.:mo.:nt " . 

- o.:nnovo.:mhro.: I '>'>4. a l'usin..: de: 
.:onlcctiun /lams lnduslriul 
( 'orv. 5 _1ours Jo.: grt:vo.: Je 133 
salaril:s. Co.:rtains voulait:nl rl:si­

ho.:r lo.:ur ..:ontrat d tou..:ho.:r do.:s 
p11mo.:s Jo.: ll..:o.:n~:1o.:lll;;nl (so.:ult:­
n1o.:lll s' ils sontlico.:n~:il:s;; 

- 112 joum..:o.: Jc: grt:v..: a l'usint: 

to.:xt ilo.: ll'orlcl Tracie Jut: a tmt: 
m;:uvaiso.: ·wmprdJo.:nsiun Jo.: ~:o.:r­

t;~ins points do.: g..:st1011. 

dollars de cra1nte de !'inflation. 
Les chefs d'entreprise etrangers 
non plus. en faisant valoir le cout 
eleve de l'environnement 
electricite. transports, . 
II y a eu des douzaines de greves 
sauvages en 1995 · 
La Confederation du Travail. 

syndical uniaue, depend du Parti 
communiste et ne represente 
p3s les interets des travailleurs. 
II y a tres peu de conventions· 
collectives. La situation est 
embarrassante pour le Parti qui 
est sense representer Ia classe 
ouvriere. 
(d'apres 
Rev1eW} 

Far Eastern Economic 

·-
.repondre a Ia presse 

Pour m1eux contr61er Ia presse. 
trop souvent negative et destruc­
tnce selon lu1. le gouvernement a 
dec>da de const1tuer un groupe 
otficiel charge de reagir a ces 
Informations. Sous Ia direction 
du Secretaire d'Etat. ancien min­
IStre de !'Information. Kh1eu Kan­
hanth. ce groupe sera forme de 
representants des min1steres de 
!'Information. de Ia Defense, de 
l'lnteneur et des Affaires 
etrangeres . En seront membres 

~ 

~age 4 . .. · . . . . · · .. 

inspections 
Entre le It: 8 novemhre 199 3 o.:t It: 
I 0 decembrc: 1995, 656 en­

tn:priscs (sur les 1602 ollicidle­

mc:nt c:nregistn!es) ant laitl'objet 

d' "inspections ordinaires ", en 

rt:gle generdlc: ks t:ntreprisc:s 
ayant I 0 c:mployes au davantagc:. 

En cas d'infractions (pas de doc­

uments. infra~:tions aux condi­

tions generalt:s de: travail) une 

deuxil:mt: inspection est faitc 

apres 6 ou 12 mois. S1 le code 

n'c:st toujours-pas applique, il y a 
"mist: en demeure". 

AprO.:s un nouvc:au dt!lai dt: 2 mois 

(pour ks so<.:it:tO.:s an<.:io.:nnc:s) d 

Jo.: 3 niois (pour lt:s plus rl:­

~:t:nlc:s). il y a mspecf1o11 spe­
cia/e .. _ II pc:ut y a voir aussi in­

spo.:ctiun spt:~:ialc Jirc:<.:to.: :i Ia 

suitt: J'infomJations rt:ifut:s par 
l'lnspt:ction Ju Travail. 

Bilan 199 o.:ntrc:priso.:s ont ch: 
truuvt:es c:n tautt:. II y a eu 129 
"mist:s en dc:meure" . • 69 en­

tro.:priscs unt t!te sanctionnt!es 
(amo.:nJes). Quclquc:s-u_m:s sont 

vo.:nues payc:r. 22 ant i-efuse Jc: 
pav..:r et r allairo.: a c!tl: Jevant le 
trihunal. 

!'inspection du Travail 
/\ctut:llt:ment, les inspo.:cto.:-urs 
sont lo.:s Dirc<.:t~.:urs et sous­

Dircdc:urs des 5 Directions Ju 
lllillistl:ro.:, soil 15 U 20 po.:rSO!Ult:~. 

<.:1 ks ..:hds tit: Bureau sunt Con­

tr61o.:urs. Lc: ministt!re a Jemande 
i1 Ia Franco.: et au Burt:au lntcma­
tional du Travail Jc fonnt:r dc:s 

lnspo.:clo.:urs o.:t Jc:s Contr6kurs. 
I . ..: futur urganigrammo.: pr,;voit . .J 
..:atO.:guries Jc o.:aJrc:s ln­
spo.:cto.:urs, Controlc:urs, Assis­
tmlls t:1 Cadrc:s suhaltemt:s. 
On atlt:nJ quo.: ldc:xto.: organique 

Ju min'stl:re. qui o.:sl pour avis 'au 
Conso.:il Jes Ministres. soil 
aJoptl:, o.:t on organisc:ra Ia lonna­
lion ~o.:s cadres cn lon..:tion de cc: 
schl:ma. 

aussi M . Sun Chanthol Secretaire 
d'Etat aux Finances et Ek 
Sereyvuth Secretaire d'Etat a Ia 
Defense. Les informations jugees 
diffamatoires seront soumises 
aux deux Premiers ministres. 

jongleurs 
La compagnie Jerome Thomas 
se produira les 23 et 24 fevrier 
devant le Wat Bothum (18h30). 
Apres les excellents spectacles 
des "Arts Sauts·. on attend les 
jongleurs avec curiosite . 



(!) n c!pais brouillard wn-
tinu.: tf .:ntour.:r 1.: pro­

cessus dt: privatisation d.:s planta­
tions d'hl:vc<.~s _ dccidce par 1c 
gouv.:mement il ,. a deta:\ ans. 
Rappdons <JU -il existe K planta­
tions : 6 dans 1.: Kompong Cham. 
I dans Ia province: dt: Kratit:, un.: 
dans cdk d.: Rattanakiri (voir 
Camhodp• :Volll'<'tntn°-J6 ). 

Lt: systl:m.: de gestion prl:ccdent. 
ou tout daildt!cid.! par rautorit.! 
.:.:ntrak. ou ks plantarions de­
vaient a l'Etat un.: sommt: ti:...:t: . .:1 

s..: vovai..:nt allouc:r <.~rhitrairc:m.:nt 
des suhventions Ires iur<:rieures 
au.'\ hesoins d..: r..:ntrdien d des 
r.:plantations. s ·..:st revdl: dcsas­
tr.:ux : gaspillagc.:, mauvais entn:­
tic:n dc:s arhrc.:s c.:t du materiel. 
misl:re dc.:s saign..:urs ... 

Ht..:n yuc: Ia pnvatisatwn soil done 
ofliciclkm..:nt decide..: . Ia sJtu;•­
llon .:st cumplitjuc:c: du tail que: 
("admmtstriltiott t!Sl dlc-mt!me C:Jl 
phas.: de: rc.:stmcturation. I.e sous­
do!crc.:t 4ui doit rl:organiscr 1.: nun­
istl:r.: de: l'J\griculture d mc:ttre 
ks X plantations sous Ia tutdlc de: 
rune: des IJJrc:ctious du Min­
isti!rc:. Ia IJl il'll 1 Uu..:dllliJ 
( il:no!r<Jlc.: dc:s I 'lilnt<.~l ions 
d- Hevt!as ). t:Sl it r t!.'\alllt:Jl dc 
I'Assemhk..: Niltitlllilk . 
La privatis<JIJon dc:s plantations 
dl:pcnd d';nilrc: p;nt d ' un..: l'olll­
mission national..: dc pnvatisation 
de !mit mcmhrc:s, chargee.: de: nl:­
goci.:r av.:c lt:s invc.:stisseurs 
prives canditLits: 
Dt:s nc!gocJatwns ont comm..:ucl: 
LIVC:t: Ia SoLJc:le li·an,.:aise Tcrres 
Rougt:s Consultant. 1-:llc:s concc:r­
n.:nt Ia plantation de: Chup d 

p.:ut-t!tr.: cdlc.: dc Krc:k. pour 
la<Juc:ll.: Ia societe cambodgictute 
Mong Rt:thtlty est aussi candi­
dat.:, voir ..:ncadrl: ). 
Lil ton nul..: cnvisagcc est celle t.k 

Ia location. l.c:s discussions portc­
rai.:nt sur lc montant d.: edt..: lo­
CilliOn d sur 1..: nombrc.: d'atutuitt:s 
vc:rsc!.:s au dc!p<.~rt p:~r 

l'invc.:stiss..:ur. 
Chup. Minto! .:1 Ch;nncar J\ndong 
s.:r<.~ient lcs pr..:midc:s privallsc..:s. 
sdon It: minister<.: dc 
I" Agri~.:ulturl! . ·f.' . . · 

d.:s chiffrcs pour I 'J'JS 
En allcnd;ntl quc Ia situation 
s·.:daircJs,c, mi..:i ks st;J!JslJquc:s 
pour I' ann.:.: I '1'1) c·uJJ<.:t:J'IJ;nJl t> 

plant<.~tions (cclks Jc R<.~llan<.~kiri 
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HEVEACULTURE "Pourquoi les Fran~ais 
n 'im•estissent-ils pas ?" 

t:t de.: Tapau nc:: tl.:pendent pas .:n­
..:or.: de Ia ()( i I'l-l) dahries par 
M. Chea Sung, SOIL'i-Ui~t.'t:leur a 
Ia DGi'H charge d.:s Statistiquc::s: 

La superficie .saigncc a attc::int 
44 52:1 Ita en I<J'JS. en aug.m..:n­
tation de I 'J47 hil. sur llJlJ4 ( 42 
57c, ha en 1 'J<J.:I. -n :1J4 eu 1 'J'J:1 . 
!'Ius dc 60 tl!IO ha autrdois). 

Lcs coupes d'arhr.:s lrop iigc!s 
out com:..:m.: 750 h<~ . cu I'J'J5 . 
Elks port..:rnnt sur X'J:l ha ct:tt..: 
anul:~ . · 

Lc~ plantation.~ nouvelles ont 
de Jc: J03 ha c.:n I 'J<JS (27C> c:n 
I ')'J-1 d (>-II en I'J'J J ). 

La production cn 1')'}5 a ct.:: d;; 
;;; -127 .2 [OJIIICS. aprl:s .1tJ )X:' 

tonnt:s cn I ')1J4 d 22 J45 t:n 
I 'J'JY. La production tnitcc a 
attcinl ) I 052 IOIUH.:s. 

La production \'endue a attc.:int 
.W 2X-I tonncs c:n I'J'J5 . a 4t10i 
s. ".)llnlt:nl 4 12X tmutes tic cuag­
U(IIJll . soil :14 4 I J tonues. aprcs 
_111 742 c.:n I 'J'J4 d 20 ')')0 en 
I 'J'JJ . 

Les .~lock.~ cumprcnncnt : I I X'l 
tmutes de caoutdtouc scc_ I 0')5 
tonnes de.: coagulum d 10 tonnes 
d..: " J(ntds d.; tassc.:s". 

Lcs exportations ont porte sur Ia 
quasi-totalit.: de Ia production ( Ia 
consonutwtion lm:alt:. pour Ia 
ti.bricatillll dc pncus di: c;uniuns 
t:1 de lr<tcleurs e:.t tr.:s faih,le , 
l'usin.: de:: pneus d~ Takmau .:t 
SKP dan! ".:n somml.!il"). 
lin pen pius Jc: 15 000 lotutes 

ont li1it l'ohjct d'<tppds d'otlrcs. 
It: r..:ste a l:te vendn directcmctJt 
par ks plantaliuns. 

La societe Mong Reththy t:SI de 
attention, loin It! principal tratl.:r du latex 

plant:1tiuns en thmgcr camhodgic::n elk achdt: c1 

Cc:s chirtr.:s a pn:mil:rc vu.: nc.: r.:v.:nd 70 a 80 % de Ia 
sont pas mauvais. Mais l.:s ohser- production. 
vat.:urs protessiorutds .:stimc::nt M. Mong Rcththy n:connaitque 
ljllt: l..:s rcudc::mc::uts. d done ks les prix du latex carnbodgien. 
rev..:nus s.:rai.:nt h.:aucoup plus taute de:: cc::rtilication, avoisinent 
c!lcves si l.:s pl<.~nl<ttions dait:nl 1500 dollars Ia tonn.: pour le 
mi..:ux gcre.:s. ks arhres mit:ux CSK5L. alors lJIII! ks prix 
lraitl:s. It: matc!rid n:uouvdc!. ll intt:mationaux approchc::nl 2000 
faut aussi proct!d.:r sans tardc::r a dollars. "Pourquoi cette situa­
dc.:s rt:plantalions dt:nduc::s, l'iig.: tion 7 Je ne sais pas. c 'est hors 
movt:n des ·arhr..:s ctanttn!s t!levl:. de mon controle ". dit M. Mong 
!'I u.s grave:. ks chilfn:s assc.:z fa- Rt:ththy. "( 'ela depend du 
vorahl..:s mastjlll!nl · gm11•1·n1emen1··. 
-uuejiwule cou.,·id,;rahle (Ia pro- ·-rai l'intc.:ntion dc:: lou.:r Ia 
di1ction r.:d!l! c.:st hien superieur..: plantation d.: Krc::k. Jc:: preti!re (a 
LlllX chitfrcs ot1icit:ls. saignt!.:s d tonnulc tic.: Ia location, jc:: s.:rai Ie 
vc:: ntcs clandc.:stin.:s sont sc::ul do!cidc::ur. Mais st lc:: 
courant.:s. t:'..:st par convois d..: gouvcrnc:mc::nt prc!tt:r.: Ia joint-
11111 d 2tlll tonnes ljllt! k venture.: , d'at:cord. C.:st a lui de 
camJtdw11c dc contr..:handc ljllitte dccid.:r. 

1..: Kompong Cham) ~ --Jc.: conticrai J'.:xploitation a dc.:s 
-d Ia degradation rapide du Malais. Que! sera mon investis­
"capita/ arhres ··. l.l.!s gc::stion- s.:mcnt '! Je-nt: sais pas .:ncor.:. 
Ita ires Llclllc.:IS d.: c..:rtainc::s planla- Cda dep.:ndra des negociations. 
lions cherdtc.:nt a rl:alis..:r lc.: maxi- "PottrljllOi lc::s Franyais n'inves~ 
11111111 d..: prolits imm.:diats sans sc:: tisscnt-ils pas ., Jus4u·a main­
soucier de l'avcnir. tenant. ils n'ont lait (jUt: ties 
"b1 1995, (...) lu .wiguee s'e.~t duc..lc.:s . lls doivent investir pour 

trumformt!e en uu l'erituble pronver 4u-ils ont de.: l'<~rgc:nt. 
mauucre" o!crit 1111 expc::rt rc.:- "Moi. j'ai achdc! deux ·usin.:s 
connu. apre.s en4ul:te approtondie neuvc.:s. nne pour Krc::k ct unc:: 
dans l'une des plantations. "Si pour Chup. Cdl.: tl.: Krck pt:ul 
['exploitation .~e po11r.mit .wlo11 !ratter 2 tonnes par hc::urc.:_ t:lk 
Le concept uct11el, cette partie de m'<~ emit.! prt:Sljtle 2 millions de:: 
l'urhrt: flu premier~ tfcorce dollars. Cdk d.: Chup, achdec.: 
regt!uertfej sera egulement COli- aussi a Li-Hoe Engineering and 
.wmmee tri~ rapidemellf, ce-qui TradinK SD,\' de.: Malaisie. pt:ul 
siguifie La di1paritiou, en terme trait.:r 3 tonnt:slh.:ur.:. Et nous 
tie poteutiulite de protluctiou, du construisons tl.:s .:col.:s. Notr.: 
capital arhre.l' "_ sue ide p..:nsc.: au bi.:n au 
"( ... ) Le ~:estiormuire actuel ne · Camhodgt: tout .:ntic::r. ct t:'c::st 
possede niLes comptftences fecit- pourquoi ks d.:ux Prc::miers 
11iques nile ma11ugement requir ministrt~s nous soutierment. 
et ue .1·e .~oude ah.w!ument paf "Si ks Franyais n ' inv~sitss.:nt 
d11 muiutieu de La ptfreuuite pas. c · ..:st Mong Rdhthy ct l.i -

1-!0t: 4ui .' foumiront toull!s les 
plantations , .. 

Si;;: plantations d'heveas en 1995 

plantation surface (ha) production traite (!) vcntlu (t) CI>S J:. Vtndu (t) · 

Chup 11 508 ') 2X7 ') 251? 1J 06 I 51.8 
Chamcar Andon~ ') l61 X 0 lJ 7 02-l () 955 98X 

Mimut 7 267 6-WJ 6 JXO 6 204 

Krck ~ ~76 l l)JJ J J()l) J 21J R-W 

Bungkct 6 ~6~ 5·2-W 2 7o2 2 51JR 2 HR 

Snuul :q.n 2 451 2 3 20 2 251 

total 35 J27 J l 1152 JO 28~ ... 128 
.~ u11n· , · . I u i/'l i 
L:s plt~ntatron.\· Je Tupuv el J t: Hullunakln Jotl't!nl entrt:r pru c:h ,lfn&:mL·nt xou.\ lu trllt:fltt Jt: Ia /)(;pH 

- -. ·. . . -·. p '-''5 - . :__ · ·_ . , _ - · age 
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eclairage sur-·la presse au Cam badge (2) 

Pin Samkhon 
presid~111 de I >UK 

On park h..:atu.:oup lk I"AJK 
( 1\sso..:iatl<lll J.:s Journalistt:s 
Klullt:rs) a 1~ ~uit..: J..:s ..:ko.:tinus 
du 5 jauvi..:r. oit j ·at c.!tc.! r~~lu (I u 
voix, 15 a That Lyhoc, vice­
pr.!sidc:nt d JaKim Vunul) 
Ct:s dt:ctiuns ant t!tt! ..:ontest<!es. 
on 'a Jit tJU<.: deux _ioumau\ . T11 
[Jo -en vt..:tnami..:n- ..:t /''1''"'11/' 

-Lok Thme1. n· aurat<.:tll pas Jit 
prc:ndre part au vote. C · ..:st un.: 
fausst: tJU<:rt:lle. t:n r~alit<! k 
regkmt:nt de:: !'Association a t!tc.!' 
respect~ . D'ailkurs That Ly Hoc. 
malg.rc.! ks pr..:sswns Lk .:..:rtains. 
t:st hi..:n c.l'a..:cord k vot.: Ju 5 
jrutvter t:st valahk. Ou continu..: it 
t:n discuter mais iJ mon avis 
!'atTain: ..:st rt:glt!t:. 
Je sais bien llllds son! ..:..:ux 4ui 
me ch..:rdt..:nt J..:s pruhlc::m..:s. 
mais Ia situation ..:si t.:ndu..: .:t j..: 
lit: n:u.\ pi!s put.::mi,lu..:r. 
Pour Ia Liguc cks Journalistes 
crunbodgit:n,~. je · p..:ns..: que 
bt:aucoup c.ks adh<!rellls lJU'ell..: 
comptabilis..: n..: sont pas · 
vraim..:nt volontair..:s. qtl<.: tous nt: 
son! pas n;~imcnt tnso.:rits 
Concernant · Ia ·furmatiun, lcs 
joumalist<:s-rd..:vanl lk I'AJK t!l 

c.:ux qtti relcvent 1.h.: Ia Lig.u..: st: 
cotoic::nl dans les .:ours Je 1'1 Il'P. 
Ces c01.1rs ont t:n .rc.!alit.! J 
rc::crutt:mcnts : jounwlistes ..:n · 
c::xt:rcic:..:. dudiants qui s · intc.!r..:s­
st:nt au JOUntahsmt: , et gt:ns qui 

Notre precedent "Eclairage sur Ia Presse au Cambodge" 
.(Cambodge Nouveau n• 42) a suscite une mise au point du 
porte-parole du PPC, S.E. Khieu Kanharith, Secretaire 
d'Etat a )'Information (C.N. n• 43). Jl aftrrme que le PPC ne 
finance aucun journal. 
Dans l'impossibilite de verifier le financement de tous les 
journaux paraissant au Cambodge, nous avons du moins 
ecoute sur /e journalisme au Cambodge bon nombre de 
professionnels : responsables d'Associations de journa­
listes, responsables politiques, et conseillers etrangers 
charges de Ia formation des journalistes. 
Le resultat n'est pas un tableau complet du domaine 
journalistique cambodgien -complexe, 5ensible, chan­
geant, decrit avec precautions, ou le non-dit est important­
mais une idee de ses preoccupations. 
No us avons essaye entre autres de savoir en quoi consiste 
Ia formation des journalistes, que toutle monde s'accorde 
a trouver insuffisante :voir notammef!t les interyiews de 
S. E. Khieu Kanarith (Cambodge Nouveau n• 34) et de S:E. 
leng Mouly ministre de I' Information (C.N. ·n• 38 ) . . 

ont tilt emploi . ..:t qui vouJrai..:nt 
sc pcrkl:liouu..:r Jaus l'c.!.:ritur..:. 
l .es ..:ours sont t:n auglais mais 
traJuits ..:11 JJun..:r. Mike Fowler 
a Ullt! cquipt: d. enst:ii,mants, t!l il 
participt: lui-mcme. 
1\ I'AJK uous avons aussi J..:s 
.:ours d..: perli.:ctionnt:m..:nt en 
anglais. 
l'our Ia · formatiou. .1 aJ 
pt:rsonn..:llem..:nt tlll proj~t rrcs 
important : rec:mtc:r dt:s cJiteurs 
de jounwux. Jc::s g..:ns ~apahlt:s 
de Jirigt:r 1111 joumal ou d..: 
d..:vt:nir c:adres : rc.!dadeurs-t:n­
.:hcl·. rc.!Jal:l..:urs-t:n-ch.:t' :..Jjoints 
. . . t!t kur Jonn..:r llllt: ronnation 

-..:n plus· d..:s cours de Mik.: 
hl\\kr t!l d.: Susan Aitkin . II y 
aurait uuc· quinzain..: J'lJV. 1\ 
.:es responsabks un..: lois 
fonnes, on lournirait dc::s 
journalistes qui d~ leur cote, . 
·pour 'Jil %. n'ont pas Jc:: .:arricr..: 
d..:vant ..:n-; . doivent trouvc::r un 
"support". llll joh. 

droit dt: voter, t:n.suitt: il y aura 
C::ventudlement de:: nouvt:llt:.s 
C::kctions. 
Khicu Kanharith vcut li.:rrner Tu 
LJu. parc:e qu ' il avail d~s ac:tivitt!s 
sans rapport avec It: journalism.:. 
Mais il n'c:n a pas lc:: droit. C'est 
l'a!Tairc du Tribunal. II y a J8 
persoJUtt:s impliqut!~s . 

Chum Canal 
pn!sid~111 de Ia Lipu• des 

JoumalistL'S Cambodl{iens 
La Ligue des Joumalistes 
Camhod[;iens est nee:: u 'une 
scission interv~nuc:: en juin 1995 
au sein Jc l'AJK. Pourquoi cettc: 
scission ., C't:st qu'il y avail un 
manque dt: transpan.:nc:t: chc::z Pin 
Samklton, prt!sident dt: I'AJK t:t 
qut: lt:s elc::ctions au;,; postt:s de 
n.:sponsahles n 'ant pas etc:! 
c·orrt:clt:s . Pin samk.hon voulait 
4ue les joumaux suivent sa lignc. 
Lt:s c.!lections Je J'AJK It: 5 
janvier n"ont d'aillc::urs pas c:!tc 
correctt:s non plus. il ·y a eu des 
protestations. 
La Lil{ue compte 46 
"organismt:s·· 27 joumaux. 4 
radios, 6 magazines. 2 hullt:tiJis. 
2 stations TV, 4 publications 
gcrct:s par It: gouv~mt:mt:nl. Au 
total 300 memhrt:s ant une carte:: 
Je Ia Ligu~. d il y a environ 400 
c:..ndidats. 

H E V E A C U L T U R E 

II liwt hit:n Vl;ir que pour Jirig...:r 
tlll joumal. il raul avoir llll 
c::nsemble de cormaissanccs : non 
seulemcnt savoir c.!crirc. mais­
uvoir "du wntact". sa voir dirigc:r 
JIJie redaction. t:tre Un 
"managt:r". trouv..:r Je l'argt:nt . 
c:omtaJ tr..: Ia nuse en page . 
r imprimerie ... C' est tout 1111 

ensemble Je metiers qu1 
Jemam.lc:: d..: I' cxpt:rienc:e. 

On dit de.: Ia Ligut: lJU.dle t:sl 
"pro-gouv.:m..:mentalt:". Muis. 
c:ommt: anc:ien rc.!Jactc:ur en cht:f 
d rc.!Jactc.:ur politique de:: Koh 
Sa11tepheap . j · ai unt: c:.xpc!rience 
de Ia presse inJcpenduntc. 

de l'uutiL 
"Si La formule actuelle d'ex­
pluitaJimr est muiirtemre, c 'est 
l'existeiiL·e mime de l'et~semhle 
des itrfru.,·tructure.,· tl'exploi­
tatimr qui .~era ct~mpromise 

(. .. ) ". 
C[ I'IRCC'! 

Lcs prix auxqut:l s h.: c:outdwuc: 
camhudgtcn ont .::t..: venJus sont 
hit:n int"<:n..:urs a <:t:tt\. . a.:tuclle­
m..:nt Cic:Vt.:S. ljlli .'<Ill! pratiljllCS 
sur k ntar~h..: mt..:lllatwnal , pare:..: 
tjll<:: lc .:auut<.:houc: .:amhoJ!.!ien 
n'est pas "..:..:niti.!". L~ uill<:r~nct: 
avoisin..: 25 'X, fcnviron 1:\tl!l dol­
brs Ia tlltll\.1: 'o:ontr.: t:nviron 
2! IPIIJ II ' ;, dun.: I;·, uu. trcs irn­
f''rldlll lll .. i i<.: u~· ,1 ~ : t::-:11~1 pour 1..: 

l';nnho~!,!..: 

l. ' IJ{(.'l' (lnstitut Jt: ·Rcdtt:rc:h.: 
du Caoutchouc CamhoJgicnJ. qtti 
sera charg.! Je ·ct:llt: certilio::..tion 
Jc::vait c!trc tenninc.! lin I <JlJ4 . II 
t:st toutours en travaux. Sa mist: 
en s..:rvic.:c s..:rait ·vroo:hain.: .. 

producteurs mondiaux 
En 1995, les premiers producteurs 
mondiaux ant ete : 
- Ia ThaHande avec 1,8 millions de 
!annes ( + 1 00 000 I) 
- l'lndonesie : 1,4 millions (baisse) 
- Ia Malaisie: 1,2 millions (baisse) 
Le Cambodge avet: 30 000 !annes, 
et meme le Vietnam avec 80 000 
tonnes . sont done de Ires petits 
producteurs. 
La consummation mondiale a atte1nt 
5.5 millions de tonnes en 1995 Elle 
tena a augmenter 

J)u ..:cite.! J..:s joumalistt:s, il linll 
JHJil s..:ul..:m..:nt lJU.ils apprt:nJtenr 
a. t:t:rirt:. mais ljU . i Is sacht:nt 
pr..:ndr..: des initiatives. dt:vcnir 
autonom..:s. 

That Lyhoc 
. ••icc·-pn;sidmt de I :-1.1 }.,.' 

l...:s .!lcctions ont c.!tc.! c:ontt:slc.!es. 
a o:aus..: du cas Jt: 2 joumaux, 
nwis hi en qut: j 'aie c.!tc hattu 
J ' unc s~uk voix, Jt! suis 
totakment c.:ontre Ia manoeuvre 
d..: o:.:ux qui muJrai..:nt que jt: 
C:Oillt:Slt: t:t:S .!lc.:ctions. Jt: SUtS 
cap;1hk Jc mt: Jdcnnincr tout 
s..:ul. 
( 'o/ICI'rmlll/ /es e/ectiUIIS. jC: 
propose lllrt: autrt: approche : 
nous Jiso:utons Ju c:as J.: Tu /Ju . 
l(lll n ' a pas ct.! t: \ c:IU J..: 
1· ;\ . ..;:o\tH.:talulll ...:! ..:nll:-\~f\...: Jon...: h.: 

Nous sonunes prt:ts a c:ritiqucr, <i 

Jt:nonc:..:r tnt cas Je c:omtption si 
nous c.:n avons connaissano:c.: . mais 
nous Jevons lou..:r ct: 4ui ..:st bi..:n. 
NoiJs nc devons pas exploitt:r lc::s 
Jilliculks du gouvemc::mt:nt. II ne 
taut pas 1..: discrc.!tltt..:r ou 
l'humili..:r. 
La Ligut: doit Jc!ti.:nurt: ks 
journalistes contrt: k s attaques 
injustific!t:s. · mais aussi, lors­
tJU·un j01:mal iste acc:usc Je ta~on 
erromtt:c::. il doit sc c:orrig..:r. 
.l't:stimt: qu 'auc:un joumal dt: Ia 
l.igu..: n'..:st aid.! par h.: 
gouvc::rnement. L..:s .JUUrnaux 
apport..:n! 1· argent eux-mcmcs. 
C..:rtains c:!tlitc:urs pt:rJcut 1.k 
!'argent. ils l'ac:ct:ptc::nt 
!.a plupart Jt:s joumaltstt:s ont 

o:ontiam:..: dans !c.: gouvc.:mcment. 
·• et il agisst:nt scion lcs mu..:urs Ju 

. Page 6 . . · · - . - . 
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Cambodge. Seulc lllte minorit.: 
-=ritiqw: .:1 ils ne son! pus .. dans 
ks mnc:urs Ju CamhoJgc: .. lkau­
coup d.: Juumali,;t.:,; 11.: resp.:~o:t.:nt 
pas Ia lih.:rtt! Jl:mu..:ratiqu.:. ils nc: 
savent pas ~.:e qu·..:st Ia Je­
mocratte 
Nons avnns ·un.: lo1 sur Ia press.: 
m.:ilkurt.: que: c..:lks ,r aulrc:s pa\s 
de: la r.:ginn . Nous avons 
beaucoup plus de: journaux <JUt! 
pendant lc Silngkum ,' d <JUl.! 
pc:mbnt Ia pt!riud..: dt: Lon Nul. 
Mais j'ai J.:manJ.: au minislr.: 
lcitg Moul\' qt11.: k sous-J.:cr.:l 
ljlll! !"on illlt.:nJ Jdin1sse ~o:.:lk 

roulc: J.: la .J.:mocrallt.: , c:l qu .dk 
oblige ks joumalist.:,; a Ia suivre . 
Concernant Ia formation des 
joumalistes. il t:ruJrait <i moi1 
avis : I . <Jlle l'eJit.:ur u·nn 
juumal ail lcs J..:u\ pa.rti.:s Ju 
bac 2. qu ·il ail d..:s connaissilnc.:s 

c:n droit~ d.~ . qu ' il <Jil plus d..: ~(J 
ans. 

Ia fnrmatiun 
iii'Uni\·ersitc de Phnom Penh 

Dans It! caJr..: Ju J.:parll.!lnenl J.: 
rrano;ais J..: l't lniv..:rsile t!\ist.: 
un..: option .. journalism.:... I..: 
.. ~.:ursus .. est d.: l ans, a raison Jt: 
8 hcur.:s par semaint:. 
C.:tte lonnation compte a~.:tu..:l­

leincnl : 
- II duJianls 1.!11 ll:1nt: a1~nl:..: 
- 15 ..:n s..:cunJo..: ann.:..:. 

Hubert Culombeau, assure c..:t 
ensc:ignem.:nt. av..:t: quclquc:s 
intc:rvt:ulions .:xll:rieurcs t.:mpo­
ralr.:s rormatt:urs Ju CFI'J J.: 
l?aris (2 .:n I')') . .J.'I:i d I cdtc 
a1ml:e). d iutcrvo..:uants locaux. 
Le pnn~.:1pe d.:s ·:unir.:s Je 
vakur .. a et.: rc!..:nu . Ex.:mpks. 
pour Ia premiere <Hmt!.: 
" tec/111iques rJdacTiumrelles ell! 
base". ·:c 'wt1111i.uwrce des 

Sl!tllallle) .. . 
f'our Ia · seconJ.: · ann.:e 
"r .. clrllt(/III'S n;daction11elll's "" 
hast• ... "recluriques d 'emJrrJres ". 
.. culrure gt;llerale acrrw/ir,;" . 

On ramiliarise ks dudiants avec 
les divc:rs exerc1ces du 
joumalisme : r..:portag.: . l:nLJuC:le . 
porlr<Jil. into..:rvi..:w .. moutmo..: d..: 
Jo..:p.:ch..:s .. t.:l. ~dle ann.:..:. av..:c 
Ia photo . 
Lo..:s dudiants ant reulis.: ..:n 
J.:cem hre avec leur proli.:ss.:ur 
llll joumal dt.: 4 pages tout a !~til 
lwnurahle. "/;'c·/w.1· dtt 

r 'amhod~e ". t:cnlrl: sur It! lho..:m..: 
dt.:s rdigwns. 
"f., .. , ml'illeurs se dchrvuill£'111 

h1e11 en .(m1u;ais. /Is unt les 

capacites intellectuelle.l· reqln­

S<'S par 1£' niJrier de juumalisl<'. 

C ·,. IJIIi leur nriuuftt'' ~ c /Is 11 'ult( 

'"" rrne culrure ~,;,,; ral<' (i/s 111· 

.WI'<'II/ ahsolunrent rie11 par 

<'.H'ntple clu COI!/lit lsrai!li 

l'ale.,tine, ils 11'unt pus les hase.1· 

• J•our cumpre1ulre les pruhlem<'·' 
,/,· Ia IJII.I·i1i£•, il j(w/ les 

. inr.;n•.uer ti ,{,•s pruh/,;mes pitt., 

proclt,·sJ . -/Is 11/WUJII<'III ,/,• 

lllll/1/ces. ils 11 'u111 pas l 'lwhrrrul£' 

cle pe.wr ohjectil'<'nt£'111 le puttr <'I 
II' co11tre. -/Is so111 tim ides l'is-(i­

l'is de leurs inlr'rllll 'tll!'ttrs. i/.1· 

11 'u.n•nr J>as denriurder ci<'-' 

l"·,;cisio/1.1'. - l'roJ' .l'lltll '!'lll tis 

soulwilclll /Ill srarur c/,· 
jin"·tio111wire. <!lllrer (i Ia 

TC/c1•isio11 par exemple. £,• ctirr! 

"al'<!/1/ttre- illilwlive lte les 

moti1•e qrw rn:.r rarenw111. 

atto..:ntes des j.:un.:s joumal istt:s 
u\'alll r.:~u 1m.: limnation . 
Mulgr.: ccla lJUdques .:tudiunts 
en rournalism..: d.: rtJPI' unl 
trou\:c! qui un~ .:mbauche. q;1i till 
.:mploi a mi-t.:mps ... 

J'lmtitut Camhod~icn 
de Communication 

l.t: ( 'amhodia C 'ommrmica!JcJII 

/rrsrirure a t!k ~rt!t! t:n octohr.: 
I ')')2 Sous I' t!gide de 
rtJNESCO. il fom:tioni1e an:..: 
ues fonds danOis d frunyais. au 
st:lll du ministl:r.: J..: 
l"ln!(mnation . 
Notre· prwril<:. t:\pliljlll.: Susan 
Aitkin . esl de fonner J..:s 
journalist..:s existants. qu ' ils 
uppartiennent ;i Ia presse t!crite. 
a . Ia ratliu ou :i Ia t.:Jevision 
Comme on s · aJr.:ss.: a des gens 
qui lravailkut. l.:s cours n.: stml 
qu.: d.: 2 h.:ur.:s par jour. uu d.::; 
h.:ures par semaine. Et rlnstitul 
tonne aussi des attaches d..: 
pr.:ss..: pour l.:s minisit:res. Au 
lola!. plus d.: 12!l<J ··.:tudiants .. 
sont J.:ja pass.:s par l'lnstitut. 
l.t:s wurs sun! ussur.:s par 5 
.:nscignants a pkin temps 1 
Kluners. I KJun..:r-americai.n . 
Danois. I Anglais. La quusl­
lotalit.: Jes wurs sont en klunt.:r . 
1111..: pditt: minonh.: .:n anglais t.:l 

t.:U fraw,:ais . 
··c ·,. qu 'il !ina eni·,·r)~ller. Jir 
:-'.nsau Ankin. c;: S<i<t! l<•s lws£'.!. 

I.!!S erudiarrrs qui Ott( entre 20 er 

_i_i UIIS U/1( .WU\'('/1( ntUitlfU<; 

I :,;cole. ils rr 'one e11 ni 

JWo/i·.ucurs ttt li1•res. J'll·' 
1/',;drrcalimt. /Is Ill' Slll'l'lll flUS 

pr!'11dre d£'.1' nora. ni 1iuser d!'s 

IJII!!S(iUIH, IIi t!Xpfiquer. La 
pluparr ne cvnuailsi!Jil que trcs 

nral leur propre langue. voca­

hrrlair£'. gramnwirt•. ortlw~ra­

f'ltl' !t·ur numqr~<·ttf. 

c ·,. qrri ~,;,, leurjvmwrion urr.ur 

.-------,---,,------------------------, c 'esr qu 'its 11 'o11t gru;re (i lire 
Of!M'lJOVf]''£ 

medius .. ; tr/oll( 

mfomwti<Jtll' (2 
tt/1 S(lt~l'), 

ho..:ures par 

l . ..:s J.:houch.:s nt: snnl .:viJ..:m­
m..:nl pas rr.:s larges pour Jo..:s 
JUIIfllalist.:s rrant:ophones. I .. .::s 
joumaux en rran~ais ne sont plu~ 
qu.: d..:u:-; ! Quant am.:· jounwux 
~amhoJgit:ns. ils nt: sont pas 
pro!i.:ssiunncls . pour Ia plupar! . 
tis n.: rl:pond..:nl ~u.:r.: aux 

o9C /If. Ifill' les jounrurr.r, qui SU/1( <!U.r-
'J{_Q'lJo/'£:il'[[ 00o 0'2. Oir~\:leur de Ia puhlicalinn Chca Sa•·ulh nll;mes mal ecn·r" .. 

[ ~ Rodocleur-en...:hd' : Alain c; .. srut·l 
[e jouma[ ~ bl-tnt'nJUC'l c; Enqu~l"' : Jlum J'h;dly l. ' c:n~..:ign.:m..:nl Joit done 

k< '!.;: l :\Ji,< <IIJ'"!;" : l'rn :\lOll')' r.:ponJn..: a Ut.:ll\ hc:snms fun-

dicUfeurs 

meiffeur 

investi.~­

seme.nt 

1>.. . •. •-• lrnpre"i"n : ( 'J(' d;nJh:nt;ul.\ m..:ilkur..: t:onnais-
. f'•••"'' Ccnrr·r Jnfunnaliquo· du Camhud~:<· SiliiCC: Je Ia langue klnnde, d 

SH rut· 3112 - Ill' H36 • l'hnum-r<·nh 

CA!VI BODGE NOUVEAU 
l1·l tillS) '.II l'J 67 

e.\'1 ' '"""" ,,;,,,;,.,"."' pur ,,hmutemc•llf 

1!-\"«:mp/uir~ J.:TIItuit Hlr tlemuudtt 

ha~es du m.:ti.:r dt: joumalisll.! : 
r.:ponJr..: aux <ju.:sllons "qui ·1 

<jlllli ., Oll ., .<jllanJ 1 pollrljUOI '~" . 

l .c:s ~ours 0111 1111<: autre utrlll.: . 
rls son! till li..:u · Jc: rc:ncontr.: 
t.:lllrt.: .JOIIfllaltst<.;,; UC: po.H11S 

dillcrents. II est important qu ' ils 
apprennc:nt a se COnsidert:r 
c:omme wlleguc:s. 
I. 'lnstitut truvaill..: en coope­
ration avec rc:ns.:ignc:m.:nt donne 
a l'lJPP et avec l'action de 
fonnation men<:..: par Miko..: 
Fowler aupr.:s des Asso~iations 
d.: jonmalist.:s. 

Asia Foundation 
Asia Foundation a un prograrrune 
qui porte sur : -I' ;unt!liuration du 
uiv..:au d.:s journalistes~ k 
rcnl(>rc.:menl d.: Ia lih.:rlt! J.: Ia 
press.: . 
M1k..: Fu\\kr. qu1 en est charge. 
est llll .JOumaliste proli.:ssionncl. 
ayant travaillc I R ans pour 
l'.· l.uuciated flress ct UP/. il a 
aussi .:nseignc It: joumalismt: c:t 
lc droit :i l'univc:r~itt! de Miami . 
II a d · ahord apport<! un..: 
fonnaliun a KJA (Klun.:r 
Joumalist Associution). oi1 
etait:nl ins~rits pratiqu..:ment tous 
lt!s jounwux. ·En jum a t:u Ii.:~1 
un.: scission. ct Ia L.:ague des 
loumalistes esl Jevenu.: olliciellc 
ausst. 

En princ_ip.: done. Mike fowkr 
assisle ks deu\ Associations. En 
prati<jut: lcs wurs a Ia I.!!!Ut! n"onl 
pas o..:nwr..: commence. II !aut 
laissa ks dtust:s s..: dt!canter. II 
punrrait v avoir till Comitt! 
~oujoinl avec des r..:presentants 
Je .:es deux Assocwtioas ..:! de lu 
lroisi.:me. !'Association J.:s 
Journalistt:s indc!p.:ndants. qui 
n · est pas encor.: oflici.:ilcm.:nt 
ri.!<:Oillllll.! . 
A l'llniv.:rsi!l: utL\SI a t:k 
.:ulrepris llll .:nsclgnc:nk"!ll J.:puis 
juiu I <J•J5 . 2 classes dt: 20 t!i<:v.:s . 
l.es programmes. k calendrit:r 
son! ..:n fait en g.:station. en 
liuison avec Susun Aitkin t!l lcs 
responsahks i.:ambodg1.:ns . C.: 
n 'est <Jil. <i Ia lin J.: J<J<)r) que !'on 
saura <juds st:rJicnt l~s meilkurs 
vectt:1lrs d ' un ens.:ignement 
l'lJniversitt! , ks Assot:iutions ... 
I.e J.:v..:loppt:m..:nl du journa­
lism..: au Camhudg..: n.: Jc!pt.:nd 
pas St:lllelllt:lll J..: (u fonnat;llll Jt:s 
joumalist.:s. II JauJrait aussi 
duvantagt.: Je movcns financiers . 
!Ju coil: d..:s kct.:urs. ks gt:ns 
son! tr.:s pilUHes. ~~~ st.: ·pussc:nt 
ks .JOIInlall\ t:l lc:~ vcnles sont 
Jon~ raihlc:s. II n':~ pa.' l::.:all~oup 
Jo..: lt.:ssouc.:s puhlicllalrt:s. L.:s 

rnutt· puxt.· 8, 
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e c 1. a i r a g e s.u r I ·a pre sse au Cambodge 

{JUlie Jc Ia pugl' -~ 

joum~ux n"onl Jon<.: souv.:nt p<~s 

ks mo,·.:ns J..: p:tY<.:r J.:s 
rc:port.:rs . 

.•. Un bon ~ign.: ..:.:p.:nuant : u·aprc~ 
·-~'tne enqut!tc: failt: par KJA, lc:s 

- uutr..: projt!l, avt:c mains J.: 
capital. ;i partir Jc <J(IIIIl Joll~rs : 

Camhodgi.:ns souh<.~it.:nl Jc: 
, .-.1::~~ l'inlonnatiun: 70 % J\:ntr.: .:ax 

·vc:uknttl"ahurJ J..: l'infon11ation. 
.:~suit<.: Jc:s opin1ons 

A:oh Sanlef'heap. 1\u Jl:p~rt. ils 
onl Ji1 a..:h..:t.:r un ordinal<.:ur. j..: 
ks ~i ~iJL:s pour !a lonnatiun . lis 
ant m~intt:nant lc:ur imprim..:ri.: . 
On pt:ut wnsiJer.::r qu ' on 
conu11<.:11<.:<.: it g~gn<.:r J..: l ' <.~rg..:ul it 
partir J..: )!lOll ..:x..:mpl<.~in.:s 

v..:nJus .::nviron . 

.~·· 

Om Ycnticng 
conseiller du secund 

l'remier .\finistre 

C.::st <::11 I'JX .\. s<.:!on m..:s propr.:s 
~latistiqu..:s . qu..:. it.: plus gra11J 
numbr..: J..: .JlltmlatL' a de ..:r..:..: . 
C't:st 11onnal : on uuvrait Ia porte: 
au vent d.:: Ia lih.::rtC:. L..: pr.::mi.::r 

· journal crt!e a Cit! Kampuchea . 
Puis It: Jounwl de I :.Jn11<'e. p;tis 
Phnom l't:n/1. que m.:s 7 
juumalist.:s l~tisai..:nl pa1 kiT<.:. k 
prc:mi.:r juumal it i!tr..: v..:nJu. J'y 
ai appri~ tout ..:..: qui fail 1111 
joumal,jusqu' au t~uilldon. j'y ai 
acquis . r t:Xpcrit:nt.:.: Ut.: Ia pr~~S\.! . 
Aujourd'hui k no I <.:sl Uasmei 

. Kampuchea. av..:..: lUI tirag..: J..: 
8000 .:x..:mpl<.~ir..:s. puts Kuh 

. Santc:ph..:ap, o a 7<HHl. L..:s autr..:s 
2 OU )00() <:::-.<.~gt!r<::nt SUUVt!nl 
leurs tirag..:s d l..:urs v..:nt<.:s ... 
Sdon mon .:xpcri"..:n..:..:. on p..:ut 
t:slim..:r lJII<.: l(ois i~Hinla\1\ son! 
spet.: i li q u..:s 
- Hasmei A:ampuchl'a . ..:rce av..:..: 
de:~ moy.:ns impurtants. h..:<.~ut:oup 
de pag~~ - J..:. ruhriqu..:s . J.::s 
coukurs . J-~s witts cl..:vt!s mais 
des ft!t:dlt::s puhli..:itair..:s li.>rtt:s 
(un pdit ..:arrl: (,()() $ . ..:t 
I' wmunc..:ur s · ..:ngag..: pour .\ llHHS 
minimuin): 

llESTAURANT 

- lruisit:m<.: runnuk . ( 'amhvdr.e 
. Vouveau. lnJC:pcnJ<.~nL lks 
dilli.:ultcs tiu<.~u.:it:r.:s Llll Jt!part . 
La v.:nlt: p~r ahotUI<.:IIIcnls 
uniqu..:m..:nl JC:p..:nJ J'tul<.: bonn<.: 
t:olutaissanc<.: Ju ntarchl: La 
r..:utalulitO: ..:sl uht<.:uu<.: a purt1r 
J ' tm numhn: rd<.~tiv..:m..:nl l~ihk 
de Venlt:S 

lk I!Hlll ..:xpl:ri..:uce ~ j.: tir..: trois 
..:us..:ign..:m..:uls : 
I. lc:s jountaU\ Joi\·..:nl hit:ll 
.:uunaitr<.: Ia funuuk yu ' ils 
chuisisst:ul. Jouner J..:s inlor­
maliuns en ronctiuu J.: t:dl<:: 
lonnuk : pour 1111 juumal quoti­
di..:u . !t:s ..:oucurr..:uls son! ILl 
radio <.:l Ia tt!lt!vis iun .:. 
2 . ks juunwux c<.~mhoJgi..:n s n..: 
sun! pas si jmuvr.:s qu'on It: Jit 
.:n rt:ssour.:.::s htun<.~in<.:s . J'c:n ai 
l~1it personndkm..:nt l '..:xpcri..:n­
c..: lorsqu..: j'<.~i l~il tu1..: wnfl:­
r..:n..:..: ·J..: pr.:ss<.: au minisll:r..: J..: 
l'lnli>nuation !Is p..:uv..:ul aVoir 
J..:s qu..:stiuus trC:s hahiks. 
J. tous ks jounwlisles, tons l.::s 
joumaux. y compris ks joum<.~u\ 
ctr<.~ug<.:rs . sonl pulitist:s . d ct:ILI 
ruin.: I' <.:spril Ju kL:tc:ur. 
.i\,u:x dassiqut:s "5 W" (Who ., 
What ·.1 When ·.1 Wh.:n.: ·.1 W!l\· ''i. 
il ]in1t ajout.:r till "1''1 .. pour 

LE FRANCAIS 

Repas d'affaires 
specialites de poissons, chevreuil 

~'~· ~\:Jf(,~ 
~a 

FORMULE LE . ROUTARD 
. . 

buffet a. volonte : crudites. charcuterie. 
viandes froides et 000 2 Plats du jour au choix 

4$ 
24 bd. Mohivong · Phnom Penh - tel/fax 428.439 

·'politiyuc:". 
C...: J.:mi.:r point . j't:n <.~i p<.~rlt! 

LIVt:c 1.: st:cund l'r..:mit:r Miuistr.: 
Hut( S..:t{. II ~ ht:soin Jc:s 
joum<.~ux. il a bcsoin Je b<::LIU­
coup d.:: sourcc:s d ' intonnations 
M<.~is il r.:m<.~ryu.:: yu'il sc 
di vis.:ul <.:n deux t<::nJ<.~nc.:s 

cc:ux yui sun! pour lui d c...:ux qui 
soni contr..:·. <.:1 il p..:rJ conli<.~nct: 

Jans ct.:~ joumaux oi1 iln'\' Ll yu..: 
J.:s insult.:s. 11 vouJmit J..:s 
t:nqut!h.:s ohjt:ctivcs. t!l il u..:man­
U<.: des .:uqut!tt:s it st:s ..:onseilkrs . 
II .:xist.: J.:s r..:ssourcc:s hum<.~i­

n..:s i ll! C~mhoJg..: . IIILiiS dks 
soul mal. utilisl:t:s Now; uvous 
h..:suin J.: mains J.: politiqu.: d 

. J...: plus J'analys..:s . 

politiqut: d'un individu au d'un 
parti vis<.~nt a tmt! prop<.~gandt: 
per01mdlt: ou it l'<.~ss<.~ssitwt uc: 
qur::lqu ·ua . C'est pourquoi 
Ct:rtains mt!dias Oil! ctt! traduil~ 

t:u justit:t:. 
(. .. ) Dans l'intt!rct national, les 
mt!Jias d !..: gouvt:mt:mt:n: 
Joivc:nt t!tahlir un uialogut: (. .. ). 
part<.~g.:r Ia rc:spon~ahilitt: d.:: Jil~ 
rus.:r ues intonnations t:orrt:ctes 
et .:xacks t:t d't!duqu.:r k public . 
C. .. ) L.:s mt!di<.~s Jevraic:nt t!trt: 
conslntcti['i dans leurs nitiqu.:s. 
( .. . ) 1..: gouv.::rnt:m.:nl ac..:ueillc: 
volunti.:rs l...:s L1ppurts U<.:S medias 
<.:l J..: l'opinion, ma1~ ILl 
mnfront<.~tiou t:st tlllt: nwuvaisc 
<.~pprochc: , cc:rtains sujt!ls sont 
cumpkxcs (. .. ), qui plus c:st, It: 

Ly Thuch Jevdoppemt:nl ucp..:nJ dt:~ 

cla/cle ( 'ahin<'l clu inv..:sliss...:mo:nls C:traug.:rs . La 
JW<'fllit•r/'rl'fl/lt'l" ,\finis//'(' UesiuforlllatiUII pt:UI Llfl~dcr 

"L.:s meJias . au C~mhoJgt: !'inwgt: Ju pays d SLI credibilitt! 
J...:vmi<.:nl <.~gir daVLIIIlLigc t:ll CCOI!OilliljUt! cl juriditjU<!. 
louctiou Ju prott:ssimmali~m...: d · ( .. . ) L..: gouv...:rncmo:nt royal 
J.: !'ethiquc, t:l nc pas <.:ssaycr S ' t:ngagt: a assurt:f !u !ihcrte 
J'imikr lc sty!.: s.::nsatimmd dt: u ·o:xpr..:ssion d Ia dt!mucr<.~tit: . II 
l'occiJ...:ul. qui pt.:ul Clrt.: J.::slruc- n'y uum pas ut: rdour .:u arrit!r.:. 
tif pour· llll jlLI~·~ t:lllllllll! It! C..:p...:nJuul, Oil doit gurd.::r a 
C<.~mbuJgt.: uu Ia comprch.:nsion l'o:spril qut: It: Camhougc: .:sl une 
J.:s go:ns ct !o: m<.~nqut: J. instruc- ut!mucrutit: particulicrc l .. . ). II y a 
tion g~n..:nt Ia t:<~p<~t:ite :i Jcs lnnito:s a 1<~ demot:ratic d a Ia 
wmpr..:ndro: d it mismu1t:r. lib..:rtc. 
( .. ) I.LI lat.:ht! J<.:S IIICJi<Js <.: S( .. !Jcmocrulit.: t:l !ih...:rtt! JoiVt:llt 
imm..:ns<.: ..:1 J..:mund.: h.:~ucoup . i!tr..: ul il ist!c~ it conslruir.: unt: 
J..: s..:ns J..:s ro:spuns;1hilitl:s , J.: . sm;idl: d une nation pitt~ soliJo:s. 

· prol'..:ssiunn<.~li sm<.: d de controk t:l nun ;i detruir.::, par uiJc 
Jc sni . Lorsqut: cc: control.:: irrc~punsabilitc ct un.: indis-
..:xislt.:, alors !<.: gouvernt:merll ciplinc manili::sks, c.: qui. a dt!ja 
n' LI pas bt:soin J ' inlcrvo:nir poi1r Cle realise". 
contri>kr nu rt:gukr ks mt!di<.~s . 
" l.<.:s ml:Jias Joiwnl clr..: just<.:s 
d n..:ulr.:s J<.~ns kur inl(>nnation. 
d If<.: pus .J<.:V<.:nlr (' llU!il 

(~C\1rail' d'un diswurs prnnonc'1! l~ 14 
li!vri~r :i l'lnstitut d~ Cnmmunication 
du C.:amhndg~). 

/_UC VOUSACCUE/LLE 

AU CACTUS 

spccialites de 
POISSONS DE MER 

salade tahitienne 

soui>c de poissons 
(.·ortscous royal 

le mardi soir 
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