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des fusils a Ia greve 
inten·iew 

VAN sou IENG 
~inalement, les jours 

President de /'Association des lndu.\1ries Textiles, l'ice-President de Wing Tai Apparel 

Le President de I'Associa-passant et les batailles 
annoncees ne survenant pas, 
l'annee s'acheve paisiblement, et 
un espoir apparait : que les 
candidats aux plaies et aux 
bosses, ayant pris en compte les 
conseils de bons strateges, ont 
renonce a en decoudre. 

omnll:s-nous au Jehut tion des Industries 
ou ;'1 Ia lin d'un conllit '1 

Ce ne sont pas les raisons de se 
battre qui manquent, ni Ia 
pugnacite, de part et d'autre, 
mais peut-etre les combattants. 
II semble que ni l'armee ni Ia 
police ne soient disposees a 
s'entretuer sur Ia demande des 
leaders politiques. Entre 
Funcinpec et PPC on pourrait 
done s'en tenir aux projectiles 
verbaux, aux rafales de mots. 
Reste a souhaiter que Ia treve 
dure jusqu'aux elections. 
0 

Finis les affrontements armes ? 
En tous cas les conflits sociaux 
ont soudainement surgi. 
C'est Ia un evenement helJreux. 
Un syndicalisme est n~ de fa9on 
que l'on peut qualifier d' exem­
plaire. C'est un signe que le 
Cambodge accede au monde 
mod erne. 

Car s'il est evidemment neces­
saire, pour creer de premieres 
industries au Cambodge, d'y 
attirer les 'nvestisseurs, et pour 
cela de consentir des sacrifices 
sur les salaires et Ia protection 
sociale, un dialogue devait s'ins­
taurer entre employeurs (en 
general etrangers) et employes 
des usines textiles. 
c 

Que les ouvriers aient su rapi­
dement, sans heurts, s'organi­
ser, instaurer le dialogue et 
obtenir des conditions de travail 
plus decentes augure bien des 
futures relations du Cambodge 
avec les pays voisins. C.N. 

( 'amhndgt• .\'rn11·eau adresse .n•s 

m ei!leurs l 'tW1/X a St'S feCI<'III"S, ... L'l 

prend de.1· VCICt/1/ces. Le proclwin 
nmnt?ro parailra JChut fih --rier. 

l . ..:s jours qui vi..:nn..:nt s..:ront Je­
cisils. On. saura si I' origin..: Ju 
t.:nnllit .:sl politiqn..: 011 si t:llt.: ..:st 
social..:. 
1\v..:..: l.:s ut!t.:isions l)lli 0111 ck 
prist.:s k 27 ucc..:mhn.:. Ia Con­
v..:ntion signet.: ..:ntn:: ( 'amhot!ia 
( iarmenl .:1 1..: <loll\'t.:m..:m..:nt. 
ks ouvri..:rs Ut.:\T<Iit.:nl etrt.: S<llis­
lilits, ks r..:v..:nuications d..:­
vrai.:nt ..:.:ss.:r. Li:: s<Jiair.: d.: h<1s.: 
<I de porte ;i 40 dollars . .:t h.:au­
cnup d'autr.:s r.:v.:ndications ont 
de satisl11it.:s. 

grc,·cs justificcs, 
ou politiqucs?. 

Grcves authcntiques, justilic..:s '! 
Ou hi.:n politiqu.:s ·> Au debut, 
j' ai t.:ru :i une greve politique. 
Apn!s a voir participe a cette n!u­
nion. jc pense que les rev..:ndica­
tions ues ouvricrs ont pu etre 
rt!.:llcmcnt motivees. llne com­
hinnison .:st aussi possible. Mais 
si k mouv.:m.:nt se ponrsuiv<Jit, 
<Jiors ce sera it In pr.:u1·e qu · il est 
politique. 
Camhodia Garment n· .:st pas 
un ens particulier. sinon qu'dle 
compte :;ooo ouvric::rs. Elle peut 
eire representative des autres 
USlllt:S. 
Les cas persmmels que no11s 
U\'OIIS lraites UUJlS Cdle rt!lllliOII 
p.:uvent avoir unc:: inllu.:ncc:: sur 
les aulres usines. Cep..:ndanl Ia 
Conv.:ntion signee entre ( 'amho­
dia Garrnenl d le Gouwm..:m.:nl 
n'est pus applicable a toutes les 
US IlleS. 
Par exemple. pourquoi plufonn.:r 
les heures supplementairc::s si les 
ouvri.:rs souhaitent travailler 
davuntage ·> Ct:ux qui v..:ulent 

. trav<Jilkr plus pour gag.ncr plus 
Joivt:nt pouvoir le lairc.:. · 

Textiles, qui regroupe 36 
entreprises, l\1. Van Sou 
leng, patron lui-meme 
d'une entreprise textile 
creee il y a 18 mois, a pris 
une part active aux nego­
ciations de ces derniers 
jours. Sino-Khmer, par­
Ian! couramment, en plus 
du khmer, le franc;:ais et 
I'anglais, il s'exprime sur 
les roles respectifs des 
trois partenaires : 
om-riers, patrons, et gou­
vernement 

pas de controlc 
par les syndicats 

J'e.stim.:· que h: Gouvemement 
doit intl!rvenir pour apaiser ks 
ouvric:rs. ou alors le mal seru· 
sans reml!de. Les invt:slisseurs 
Ctrangers nt: veuknt pas voir 
les usinc::s contr61ces par les 
s~11Ji..:at s, commt: en Fran..:.: ou _ 
aux Etuts-1 Jnis. 
Bit:n si1r il a pu y avoir Jc::s 
nhus. II ~· c::n a dnns toutt:s ks 
at:tivitcs <HI debut. surtout avt:..: 
une progression aussi rapide. 
Cc:: pent etrc:: le cas aussi quand 
on construit un immc::uhle ou 
dans toute autre activit.!. Mais 
ce son! des cas individuels. 
On dit que:: ks ouvriers son! 
co_nune des enlants. Oui , mais 
qui lc::s gniJe ·> .Je rec.loutt: Ia 
politique. 

nou .~ pcrdom tous de )'argent 
Dans eel It! ullaire. on n 'a c::n­
knJu que ks ouvriers. Et par­
lois de:: lay on int:xac.:te. .r ai 
park avec des ouvril!rt:s qui st.! 

plaig.n..:nt. Ei1 rc;llitc ..:lh:s n·ont 
ct..: 11 i f<.!ll\'0\'el!S lli lllt.:llaCC<.!S. 
Elks ont craint d..: l' l!tr..: . cc 
n· ..:sf pas Ia ml!mc chose. 
l'our cc qui est des patrons. tous 
IHllls p.:rdnns de:: l'arg.cni . N..: 
p:1rlnns ml!m..: pas ,r anw.rtis­
s..:m..:nt .. . 

20 •\i., tlu n·ntlemcnt chinois 
l'ourquoi ., C".:st qu..: ks ouvri­
..:rs camhoJgic::ns n· ont aucUIJC 
l(mnation. mais aussi aucun..: c­
Jucation. lis son! trl:s knts. lis 
comprcnn..:nt Ires p..:u. lis n· ont 
p<~s de:: memoir..:. II taut r..:pl!t..:r 
ks ml!mes chost:s milk lois. 
IJ'autr..: pan , il y a 1111 lc>rl <Jhst:n­
tdsme. 1111<.: pres..:nce Ires ir­
reg.ulit!re. II est courant qu'ils 
par1..:nt pendant deux jours. II 
Jll!l!l ani1·er qu.: 50 ouvrias s'.:n 
ailknt sans pn!venir lis \'(>nt s.: 
presenter aillc::1irs en esperant 
gagn..:r un p.:u plus avet.: c.: 
qu'ils ont appris. 
On ne peul pas ks li1in.: tra­
vailler selon les nonn.:s. II taut 
c::nviron X mois il un an pour k 
--roJag...: ... pour oht.:nir 1111 c..:r­
tain rc::nd.:ment. d .:n..:,ire c.: r.:n­
d.:mt:nl n·.:st pas cc:: qu'ilt:sl .:n 
Chin.:. On p.:ut c::stim.:r qu· ac­
llldkm..:nt c't:sl 20% du r.:nJ.:­
m.:nt chinuis, d l]lll.! ron t:spt.:re 
allt:indrt: 70 % . Lt.!s coins sont 
done hc::aliCOIIp plus elev..:s. II 
la11dru 5 a 7 ans pour COilliTit!nCl.!f 
U g.agner de J'argt:n( I 

des conflits '? Oui, 
mais dans 3 an .~ ! 

L ' ind11stric t..:xtile cmrunt:m:e il 
p.:ine au Cam hodge. Ellt: a I X 
mois ! On ..:o~sider..: gcnerak­
m.:nt qu'il raul 2 a 3000 usin.:s 
pour qu.: ct:tle industrie atteigne 
sa maturite. Au Camhodg.e, il \' 
.:n a :ll-1. Si il ce stadt: il y a J..:ja 

txllllepvxr: ~~ 
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