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des fusils a la gréve

inalement, les jours

passant et les batailles
annoncées ne survenant pas,
Pannée s’acheve paisiblement, et
un espoir apparait : que les
candidats aux plaies et aux
bosses, ayant pris en compte les
conseils de bons stratéges, ont
renoncé a en découdre.
a

Ce ne sont pas les raisons de se
battre qui manquent, ni la
pugnacité, de part et d’autre,
‘mais peut-étre les combattants.
Il semble que ni I'armée ni la
police ne soient disposées a
s'entretuer sur la demande des
leaders politiques. Entre
Funcinpec et PPC on pourrait
donc s’en tenir aux projectiles
verbaux, aux rafales de mots.
Reste a souhaiter que la tréve
dure jusqu’aux élections.

o

Finis les affrontements armés ?
En tous cas les conflits sociaux
ont soudainement surgi.

C'est la un événement heureux.
Un syndicalisme est né de fagon
que l'on peut qualifier d’ exem-
plaire. C'est un signe que le
Cambodge accéde au monde
moderne.

Car s'il est évidemment néces-
saire, pour créer de premiéres
industries au Cambodge, d'y
attirer les investisseurs, et pour
cela de consentir des sacrifices
sur les salaires et la protection
sociale, un dialogue devait s'ins-
taurer entre employeurs (en
général étrangers) et employés
des usines textiles.

c

Que les ouvriers aient su rapi-
dement, sans heurts, s’organi-
ser, instaurer le dialogue et
obtenir des conditions de travail
plus décentes augure  bien des
futures relations du Cambodge

avec les pays voisins. C.N.
Cambodge  Nouveau adresse  ses
meillenrs Voeux a ses lecteurs, ... el

prend des vacances. Le prochain
numéro paraitra déhut février.

‘2 Pintérieur
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interview

VAN SOU IENG

Président de 'Association des Industries Textiles, vice-Président de Wing Tai Apparel

ommes-nous au début

ou a la fin d'un contlit ?
[Les jours qui viennent seront dé-
cisils. On.saura si Porigine du
conltlit est politique ou si elle est
soctale.
Avee les décisions qui ont ¢été
prises le 27 décembre. la Con-
vention signée entre Cambodiu
Garment et le Gouvernement.
les ouvriers devraient étre satis-
faits, les revendications de-
vraient cesser. Le salaire de hase
a ¢té porté a 40 dollars. et beau-
coup d autres revendications ont
¢té satisfaites.

greves justifiées,

ou politiques ?.
Gréves authentiques, justifiées ?
Ou bien politiques ? Au début,

JTai cru @ une gréve politique.

Aprés avoir participé a cette réu-
nion. je pense que les revendica-
tions des ouvriers ont pu étre
récllement motivées. Une com-
binaison est aussi possible. Mais
si le mouvement se poursuivait,
alors ce serait la preuve qu'il est
politique.

Cambodia Garment n’esl pas
un cas particulier, sinon qu-elle
compte 3000 ouvriers. Elle peut
élre représentative des autres
usines.

Les cas persomnels que nous
avons traités dans cette réunion
peuvent avoir une influence sur
les autres usines. Cependant la
Convention signée entre (Cambo-
dia Garment et le Gouvernement
n’est pas applicable a toutes les
usines.

Par exemple, pourquoi plafonner
les heures supplémentaires si les
ouvriers  souhaitent travailler
davantage ? Ceux qui veulent
travailler plus pour gagner plus
doivent pouvoir le faire.

Le Président de I’Associa-
tion  des Industries
Textiles, qui regroupe 36
entreprises, M. Van Sou
Ieng, patron lui-méme
d'une entreprise textile
créée il y a 18 mois, a pris
une part active aux négo-
ciations de ces derniers
jours. Sino-Khmer, par-
lant couramment, en plus
du khmer, le francais et
I'anglais, il s’exprime sur
les rdles respectifs des
trois partenaires :
ouvriers, patrons, et gou-
vernement.

pas de contréle

par les syndicats
Jestime que le Gouvernement
doit intervenir pour apaiser les
ouvriers. ou alors le mal sera
sans remcéde. Les investisseurs
dlrangers  ne veulent pas voir
les usines controlées par les
syndicats, comme en France ou
aux Ftats-Unis.
Bien sir il a pu y avoir des
abus. Il v en a dans toutes les
activités au début. surtout avec
une progression aussi rapide.
Ce peut étre le cas aussi quand
on construit un immeuble ou
dans toute autre activité. Mais
ce sont des cas individuels.
On dit que les ouvriers sont
comme des enfants. Oui, mais
qui les guide ? Je redoute la
politique.

nous perdons tous de IPargent
Dans cctte aflaire, on n'a en-
tendu que les ouvriers. Et par-
fois de fagon inexuacte. Jai
parlé avec des ouvricres qui se

 1e Code du Travail
habitants

10,7 millions 4"
livre, =0 0

plaignent. En réalité elles n”ont
Sl¢ N1 renvovées nimenacces
Elles ont craint de 'étre. ce
n'est pas la méme chose.

Pour ce qui est des patrons, (ous
nous perdons de T'argent. Ne
parlons méme pas d’amortis-
sement ...

20 % du rendement chinois
Pourquoi ? Cest que les ouvri-
crs cambodgiens n'ont aucune
formation, mais aussi aucune ¢-
ducation. Ils sont trés lents, [ls
comprennent trés peu. Ils n'ont
pus de mémoire. 11 taut répéter
les mémes choses mille lois.

D autre part, i1 v a un fort absen-
téisme, une présence trés ir-
régulicre. Il est courant qu'ils
partent pendant deux jours. I
peut armiver que 50 ouvriers s’en
aillent sans prévenir. [ls vont se
présenter ailleurs en espérant
gagner un peu plus avece ce
qu’ils ont appris.

On ne peut pas les laire tra-
vailler selon les nomes. 11 taut
environ § mois a un an pour le
“rodage™. pour obtenir un cer-
tain rendement. et encore ce ren-
dement n'est pas ce quiil est en
Chine. On peut estimer gu® ac-
tuellement ¢“est 20 % du rende-
ment chinois, et que 'on espere
alleindre 70 %. Les coiils sont
donc beaucoup plus élevés. I
taudra 5 a 7 ans pour commencer
a gagner de I'argent !

des conflits ? Oui,

mais dans 3 ans !
L.’ industric textile commence a
peine au Cambodge. Elle a 18
mois ! On considére générale-
ment quiil faut 2 a 3000 usines
pour que cetle industrie atteigne
sa maturité. Au Cambodge, 1l v
ena 38. Sidce stade il v a déja
(suite puge 2)
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des problémes, on ne peut pas en-
visager beaucoup plus ... Déja,
I'industrie textile acquiert une
mauvaise image. s
Voila pourquoi je dis : dans 3 ans,
des contlits, oul.. mais main-
tenant ¢’est trop tot. -

conséquences immédiates :

6 a 8 mois de retard
Eftets concréts des contlits : un
net ralentissement des investisse-
ments. Jusqu'a maintenant. 1l v
avait 10 visiteurs par jour. des
téléphones. des telex ... Main-
tenant. plus rien. J'estime que le
retard pris atteindra 6 ou & mots...
Un autre eflet : les mvestisseurs
se disent qu'il existe dautres
chowx : le Vietnam. le Laos, la
Bimmanie. la Chine ... Un mdus-
tricl a déji déeidé de déménager.
Mais ses machines sont difhiciles
a vendre sur le marché local. Les
machines ? Elles peuvent valoir
de 3004 7 000 dollars ...

CAMBODGE NOUVEA
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conflit du textile

VAN SOU

un Code du travail ?

On ne nous en a pas informé
Non, je n’ai pas connaissance du
Code du Travail, parce qu'on
nous dit qu'un nouveau Code va
sortir. Je ne crois pas que beau-
coup de patrons sachent qu’il ex-
iste un Code. Le ministére des
Affaires Sociales ne nous en a
pas informés. :
Mais les investisseurs en prin-
cipe sont des patrons habitués a
travailler en coopération. Quand
on vient de Chine, de Singapour,
de Malaisie. én n’exploite
plus les ouvriers, on sait bien que
sans ouvriers, pas d usine !

et maintenant ?
Ce qu’il faut. c’est qu'il v ait un
dialogue. Les demandes des ou-
vriers ne sont pas associales. Je
suis d'accord avec les souhaits

IENG

des ouvriers. Mais avec deux
réserves :

1) II faut, dans chaque usine, des
délégués du personnel pour qu'il
puisse exister un dialogue entre
des patrons qui sont souvent
élfangcrs et ne parlent pas cam-
bodgien, et les ouvriers. Il faut
immédiatement des délégués du
persomnel.

A Cambodia Garment, il n’y
avait pas de délégué du person-
nel. Le conflit a éclaté sans au-
cun préavis. Ailleurs. il en ex-
iste. Dans mon usine, Hing Tai
Apparel. il 1’y a pas encore. de
délégué élu. c’est qu'il v a beau-
coup de tum over : jusqu'a 40 a
50 % par mois !

Il faut que désormais. avant de
déclancher un contlit. il v ait dia-
logue.

2) certaines revendications sont

inadaptées. Nous avons acceplé
un salaire de base de 40 dollars.
Mais la semaine de 40 heures.
des congés de trois mois. ce n'est
pas possible.

syndicat général des ouvriers
Un syndicat général des ouvriers

“?Qui. Il faut une logique dinter-

locuteurs. Chez les patrons, ¢’est
fait.Mais il ne faut pas de svndi-
cats politiques. La formation des
ouvriers n'est pas cncore suf-
fisante.

Moi-mméme. en tant que patron,
j"ai toujours travaillé. sans e
poser de questions. Mals je com-
mence a réfléchir. Comme les
autres patrons. je suis venu ici
poussé par I'espoir. Ne parlons
meéme pas de gagner de argent.

Suis-je optimiste ? Qui, je con-
tinue a penser qu'il faut rester au
Cumnbodge. Sinon je serais parti !
Je garde un intérét dans le Cam-
bodge, mais pour I'instant on vit
surtout despoir. .

naissance du
syndicalisme

Voici les 15 points de I'accord intervenu le
30 decembre a la société Gennon (Cam-
bodia) Garment, entre la direction et les §
représentants des ouvriers, 5 femmes,
élues le méme jour par 510 ouvriers.

1. la société peut licencier un ouvrier avec
des raisons justifiées mais doit consulter les
représentants des ouvriers pour tenter de
trouver une solution avant de prendre une dé-
cision définitive. Si la société veut licencier un
ouvrier qui n'a rien fait de répréhensible, celui-
ct a droit a une indemnité de 7 jours & un mois
de salaire. ’

2. La société promet de presser ses agents
d'arréter d'insulter les ouvrers, et s'excuse
pour les abus qui ont pu étre commis.

3. Les travailleurs qui ont participé a la gréve
du 24’au 28 décembre touchsront I'intégralité
de leur salaire et les ouvriers qui ont initié cette
gréve ne seront pas sanctionnés.

4. La société reconnait les représentants des
travailleurs comme partenaires et interlocu-

teurs afin de trouver des solutions pacifiques
aux divers problémes relatifs au travail dans
l'usine, et de rechercher la prospérité de Ia
société dans l'intérét a la fois des inves-
tisseurs et des ouvriers, et dans un esprit de
justice et de responsabilité des deux cotés.
5. Le salaire minimum est augmenté a 40
dollars par mois.

6. le travail aux pieces est maintenu, mais
pour les ouvriers qui gagnaient moins de 40
dollars avec ce systéme, la compagnie les
paiera effectivement 40 dollars par mois. Pour
les autres, il n'y a pas de changement dans le
calcul de leur salaire.

7. La société garantit une prime de 5 dollars
par mois aux ouvriers qui n'auront pas été ab-
sents plus de 2 jours par mois.

8. La société ne peut pas forcer les tra-

vailleurs 4 faire des heures supplémentaires.
lls peuvent faire des heures suppplé-
mentaires s' ils le veulent. La société doit
prendre des mesures adéquates (primes,
augmentations de salaires) pour inciter les
travailleurs a faire des heures supplémen-
taires si nécessaire.
9. la société donnera une allocation de diner

de 2000 riels aux ouvriers qui feront des
heures supplémentaires de 4h30 a 8h30.

10. La durée du travail est réduite de 48 4 47
heures par semaine (...).

11. en cas de maladie ou d'accident du tra-
vail, un ouvrier peut consulter gratuitement un
médecin payé par la société. Sur l'avis du
médecin, il peut recevoir intégralement son
salaire pendant son traitement, le colt étant
pris en charge par la société jusqu'a 30 jours
(-

12. une femme enceinte a droit 4 un congé
de 3 mois, payés 50% de son salaire normal.

13. la société organisera les élections justes
et libres a bulletins secrets d'au moins 6
représentants des ouvriers avant le 28 février
14. Les présentes dispositions pourront étre
améliorées par le prochain Code du Travail.
Mais si le Code du Travail était moins favo-
rable aux ouvriers, ce sont elles qui resteraient
en vigueur.

15. Au cas ol cet accord susciterait des dis-
putes, nous essaierions tous de trouver
d'abord un accord entre nous.Si ce n'était pas
possible, nous nous adreserions au tribunal
et/ou a I'arbitrage du Ministére du Travail. .

A PROPOS ...

sans nous !
Pourquoi un affrontement armé
‘eventuel entre Funcinpec et PPC
ne devrait en principe étre qu’ as-
sez bref et limité ? Parce que.
sans doute, ni la police ni I'armée
ne s’y laisseraient impliquer. Coté
police. ni You Hockry ni Sar
Kheng, les deux ministres de
I'Intérieur, comme du cété armée
ni Nhiek Bun Chhay ni Meas

Sophea, les deux chefs d'état-

major, ne sont disposés a suivre
les tendances batailleuses des
politiques. Le n® 1 des forces ar-
mées a déclaré que si l'on voulait
faire intervenir I'armée, il deman-
derait la signature conjointe des
deux Premiers ministres.

Les affrontements pourraient
rester limités aux gardes person-
nels des deux Premiers (environ
2000 hommes coté Hun Sen).

.

I' armeée sous pression
Reste que les deux grands partis

essaient de diviser I'armée, cha-
cun a son profit, et qu'ils y réus-
sissent partiellement dans la
zone militaire spéciale. D' ol les
échauffourées début décembre a
Battambang et I'annulation au
dernier moment du voyage que le
premier Premier Ministre devait
faire 3 Samlot le 23 décembre.

Il ne semble pas que les habi-
tants prennent nettement parti
pour I'un ou l'autre Premier.

KNP/FUNCINPEC

La présence lors de |'ouverture du
Congrés mondial du PNK, le 28
décembre, de plusieurs éminents
membres du Funcinpec, le chef
de cabinet de Norodom Ranariddh
Ly Tuch, le député Ahmad Yahya.
... fait penser que le rapproche-
ment des deux partis est en
bonne voie.

Chaque parti pourrait y gagner ce
qui lui manque : le PNK Ia protec-
tion de ses bureaux de province;
le Funcinpec une certaine aura de




conflit du textile

le gouvernement
aurait-il bien joué ?

A B pparemment tres efface
3 dans le conflit du tex-
" ile, le gouvernement a
¢ un comportement assez am-
bieu. et lalement assez habile.
Il est vrai que puisqu’il s agit
d’un conllit entre ouvriers et pa-
trons d° entreprises privées, le
couvernement, en principe, n'a
pas @ intervenir, @ moins que I'on
lasse appel a lul : on-est en
¢eonomie de marché.

un Code du Travail ?

Mais revenons  aux origines.
Lorsque s investisscurs
etrangers se  présentent au CDC
avec leur projet de création
d’usine. on leur accorde leur agre-
ment avee empressement (¢’est
de I'argent qui entre, ce sont des
emplois créds).

On se garde bien de leur signaler
qu’il existe un Code du Travail.
Lt les investisseurs se gardent
hien de s’enquérir. On préfere
leur expliquer tous les avantages
du Code des Investissements. Les
mvestisseurs aflluent (voir p. 4).

quelles inspections ?

Apres la création des usines, le
Seerétarial d’Etat aux Aftaires
Saciales, au Travail el aux An-
ciens Combattants de son ¢6té
ninquiéte personne avec des vi-
sites inopportunes d'inspecteurs
du Travail. Implicitement : “vous
avez lagrément du CDC, dirigez
valre usine connie bnn Yous seni-
hle™.

Il est possible aussi que certains
patrons découragent les visites
des inspecteurs, en leur relusant
Pacees de T'usine, ou par tout

ler - 15 jan.

autre procédé.
Est-ce que pour
autant  ['Inspec-
tion du Travail ig-
nore ce qui se
passe 7 Non. El
meéme. elle prévoit
Sans peine ce qui va se passer
ensuite : un conllit, des heurts
entre patrons qui demandent trop
a des gens inexpérimentés. En
I"absence de régles claires, il v a
évidemment des abus.

on laisse pourrir
[névitables. les problémes sur-
gissent. On laisse pourrir. Arrive
donc le  contlit (peut-étre
quelque peu provoqué ?).
Pour éviter.une catastrophe oit
tout e monde perdrait, les pa-
trons leur investissement. les
ouvriers leur emploi, et le Cam-
bodge un commencement de
développement industriel.  ap-
parait alors I'évidente nécessité
d’établir des régles, de définir
les droits des uns et des autres.
d'instaurer un dialogue. D'un
Code du Travail en somme.
C" est alors que I'on découvre.
comme par hasard, qu’ il en ex-
iste un (par parentheése, le Code
actuel n'admet pas les syndicats
ni le droit de gréve, il est sur ce
point beaucoup plus favorable
aux patrons que le prochain).
Mais désormais personne ne
proteste : la nécessité a été suf-
fisamment démontrée que sans
régles du jeu on courail a la
catastrophe.

nécessité d’un Code
Discrétement, les responsables
cambodgiens peuvent se {8li-
citer. Ils ont fait admettre aux
investisseurs  élrangers,  sans
paraitre y toucher. presque sans
intervenir, seulement sur la de-
mande des patrons eux-méimes,
des réglements qui. peut-étre les
auraient fait fuir, ou les auraient

.

" dissuadés d’investir au Cambo-

1996

dge si on les leur avail imposés

d’entrée de jeu.

Aux ouvriers, ils ont rendu un
grand service :

- fait admettre et officialisé un
relévement substantiel du salaire
de base:

- fait admettre un commen-
cement de protection sociale:

apprendre a dialoguer

- mais surtout montré I'utilité de
s'organiser, détablir des régles
du jeu, d’apprendre a dialoguer.
Cette formation “sur le tas™, par
I’ expérience directe, vaut lOllILb
les formations théoriques du
monde. .

En méme temps, les limites ont
¢l¢ clairement soulignées : on ne
peut pas demander n'importe
quoi. car il est relativement
facile aux patrons, qui sont en
majorité des étrangers (30 sur 38
1) de retirer des machines qui ne
valent, parfois que 300 dollars
picce et d” aller les installer duns
des pays voisins. [1 faut étre bien
contents que ces élrangers ajent
créé déja 20 000 emplois. “S,'ils
s'en allaient, ¢a ferait 20 000
chomeurs. Est-ce cela que nous
voulons ? "

noires hypothéses

Tout est bien donc, et on va vers
I"équilibre ... Mais 0’ v aurait-il
pas dermiére les gréves quelque
manoeuvre politique ? '
Cest Ie soupgon, parfois la con-
viction, de certains responsables
de I'administration : “Dans un
premier temps, on casse |'indus-
trie textile. On crée des cho-
meurs. Dans un deuxienme temps,
on utilisera ces gens, forcément
méconlenls, contre le gouverie-
ment .

Bien ¢évidemment, c¢’est Sam
Rainsy et Ie PNK qui sont ici
soupgonnés, et ceux qui dénon-
cent la manocuvre sont plmél. on

CAMBODGE ‘NOUVEAU

s’en doulg dc luldancc PPC

a qui la faute ?
Une autre observation jette cllc
aussi un peu de vinaigre dans li
jatte de lait. :
Si les patrons paient si m.ﬂ leurs
ouvriers, a dit le député Kem
Sokha, président de la Commis-

“sion des Droits de I'Homme de

I'Assemblée, ¢ est qu'il leur o
fallu, pour obtenir I"autorisation
d'investir, verser d assez copicu-
ses redevances ici et 1a. En bens
eestionnaires, ils ont maintenant
le souci de les récupérer.

Les victimes dé ces pratiques, cv
sont les ouvriers des usines. Les
dures conditions de travail,
salaires de misére, ne seraient
done pus I'effet de la rapacité des
patrons (ou pas uniquement) mas
de celle de certains responsables
cumbddgicns.

Faut-il croire celte noire hypothe-
se 7 Chacun en jugera sclon ses
informations ou ses expériences.

L tous cas. le phenomene ne
serait pas nouveau de hauts re-
sponsables qui seraient les pre-
micrs exploiteurs de leur propre
population. Pour décrire  ce
phénomene, on a créé aux Philip-
pines, o il est trés répandu.
“colonisation in-

les

I"expression de
réricure”.

beaucoup appris

En tous cas chacun aura beaucoup
appris au cours de cette crise. On
est passé d'un état zéro des rela-
tions du travail 4 une meilleure
appréciation réciproque. Ce n'est
¢videmment qu'un commence-
ment. Les choses étant ainsi en-
clanchées, reste maintenant i pra-
tiquer réellement le dialogue.

Et a espérer que les Etats-Unis
accorderont le GSP ... .

Cambodge Nouveau
est enticrement realise
au ('111/di111{;;('

A PROPOS

vertu et dindépendance, et le
trés bon communicateur qu'est
Sam Rainsy.

Quant a I'appel a “I'union de tous
les démocrates”, théme du Con-
grés du PNK, et aux dénoncia-
tions de la présence vietnamienne
au Cambodge, cela sonne comme
un appel au ralliement du MUND
(Mouvement d'Union Nationale
Démocratique) de leng Sary et d'
autres ex-khmers rouges. Com-

battre la présence vxetnamlenne

au Cambodge et le gouverne-
ment de Phnom Penh soutenu
par Hanol a été longtemps la
principale, voire la seule motiva-
tion des khmers rouges alors ani-
meés par la Chine.

Sirivudh : pas d’amnistie
“En ce qui concerne le Prince
Norodom Sirivudh, mon demi-
frére, je demande & ses support-
ers et a ses proches de me par-
donner : je ne peux pas l'am-

nlst/er a déclare Sa Majesté le
Roi le 24 décembre.

La raison: il faudrait que les deux
Premiers Ministres en fassent la
demande écrite. Le second Pre-
mier accepterait I'amnistie mais
refuse de la solliciter.

usine de gaz liqueéfié
Total va faire construire et gérer
une usine de bouteilles de gaz
liquéfié sur le site de son dépot
de peétrole, au bord du Mékong,
en aval de Phnom penh. Con-

structeur : Technip.

bon chien

Pour avoir titré le 12 décembre
“Hun est pire qu'un chien”,
Prayuth (Le Combattant. tirage 3
a 4000) a été condamné par le
ministére de I'lntérieur a 20 jours
d'arrét de parution. Mais aprés
excuses et explications (quel-
ques jours auparavent, Hun Sen
lui-méme avait dit en plaisantant

(suite puge 8)




le point sur

LES EXPORTATIONS ,DE. PRODUITS TEXTILES

‘Dcs produits de confec-

tion constituent I’ es-
sentiel des exportations  du
Cambuodge. Pour les 6 premiers
mois de P'année, sur un total
exporté de 36,973 millions de
dollars, les vétements représen-
taient 33, 047 millions.
Il est vrai que les statistiques
du ministére du Commerce ne
ticnnent compte que trés par-
ticllement des exportations de
buis. ‘

L’importance des produits de
confection dans les exporta-
tions tient pour unce trés large
part aux avantages du  SPG

CAMBODGE NOUVEAU

(Systéme de Préférences Geng-
ralisé ou GSP) que I'Union Eu-
ropéenne a accordé au Cam-
bodge (CN' u° 32 et 36).

I existe maintenant au Cam-
bodge 38 sociétés qui fab-
riquent des produits textiles.
cmplovant ensemble 18 282 per-
sonnes.

Les premiers agréments datent
d aoit 1994 (création du CDC).
les plus réeentes de novembre
“ 1996 (voir tableau).

Le rythme de création
d’ateliers de confection aug-
mente 10 en 19942 13 en 1995:
15 pour 11 mois de 1996.

Sur ces 38 sociétés. une ving-
taine fabriquent des T-shirts. 6

sociétés (date d'enregistr.)
June Textile (8/94)

M&V International (8/94)
PPS Cambodia (8/94)

Gold Kamvimex (8/94)
Supreme Garment (8/94)
Thai Pore Manufac.(10/94)
Horus Industrial Corp (11/94)
integrity Apparel (11/94)
Cambodia Garment (11/94)
Golden Time (11/94)

Loyal Cambodia (4/95)

City New Garment (4/95)
Potamon Cambodia (4/95)
Shelby Cambodia) (4/95)
Wing Thai Apparel (6/95)
Camb. Bluebird Intern. Garm.
Concept Garment Co (9/95)
Wing Hwa Garments (9/95)
Phnom Penh Internat.(10/95)
Tack Fat Garment (10/95)
Quality Textile (10/95)

Kong Hong Ltd (11/95) .
Phnom P. Thmey Garm.(12/)
Sam Han Cambodia (1/96)
Winner Garment Manuf.(1/96)
United Arts Garment (2/96)
Les Broderies du Mékong(2/)
Mighti-Spectra (2/96)

Jyidish Clothing (2/96)
Gennon Cambodia (2/96)
Jung Hwa Cambodia (3/96)
Kingsland Garment (4/96)
Guan Da Cambodia (6/96)
United Faith (6/96) ~

Jin Chan Cambodia (7/96)
Grand Tex International (8/96)
Cambodia Camping Equip.
Wing Hong Internat. (11/96)

les usines de produits textiles
emploi et productions 1996, en valeur (1000 USS)

emplois 6 mois 11 mois

1200 5095 11035
800 2 047 6 732

300
600 791 1665
600 2 467 2894
400 1337 3462
800 1147 1879
600 )

1500 9701 18605
600 1018 2 055
250 628 1008
350 772 2099
200 239 691
200 110 283
700 2 206 2458
300 87 111
500 606 3611
400 925 1788
150

1000 2 068 4 544
200 194 650
1200 86 160
150 213 749
1500 143 587
200 170 310
200 171 1028
50 23
500
400 439 1088
300 48
350 130 299
300
200 407
400
250
200 170
132 dapres statistiques
300 i )

Ministére du Commerce
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des jeans
cl/ou des
pantalons.
des
pullovers. 2 des gants. Egale-
ment : chemises, pyjamas, sous-
vélements. chapeaux, tentes de
camping. nappes. vélements de
sport ...

24 de ces sociétés exportent en
bénéficiant des avantages du
SPG : 22 cxportent des vele-
ments. 2 des gants.

L.es chillres montrent la rapide
croissance de  ces exporta-
tions: X

@ 33 millions de dollars pour
les six premicrs mois 1996, soit
en movenne 3.5 millions par
nois. :

@ 38.2 millions pour les 5 mois
suivants. soit une moyenne men-
sucelle de 7.64 millions.

Par semaine @ 1.3 million au
début de l'année, 1.9 million
dans la scconde moitic (valeurs
“sortie usine”).

En nombre de piécees : le total
des quantités fubriguées dépasse
toujours 2 millions par mois. En
oclobre Ie chillre a dépassé 3
millions.

Caoté pays destinataires. pour
les 11 premiers mois de 1996, la
Grande Bretagne est toujours de
loin I¢ meilleur client des ‘pro-
duits textiles cambodgiens (voir
tablean). avee des achats d'une
valeur de presque 33 millions de
dollars. suivie par I'Allemagne :
154 et la France © 5.7 millions.
Sur les 12 premiers pays clients
du Cambodge. 9 tont partic de
I'Union Furopéenne, les Etats-
Unis venant au 8&me rang. Ce
n'est pas surprenant, la CEE est
actuellement la seule i accorder
les avantages du SPG au Cam-
bodge.

Conditions de Pexportation :
les produits textiles tabriqués
par des sociétés avanl oblenu
I"agrément du CDC ne paient au-
cune laxe a I'exportation.

Ceux qui sont exportés vers les
pavs de I'Union Européenne
paient une taxe a I'entrée dans
cespavs de 124 15 %. lin'y a
pas de quotas. '
Le niveau de ces taxes, déja trés
favorable, sera cncore abaissé,
jusqu'a étre compris entre (0 et 3
%, lorsque le Cambodge aura

obtenu de Bruxelles la
gation™ (CN n°32)

A partir du début de 1998, nous
dit M. Mao Thora. directeur du
Commerce Extérieur, il v aura
une “taxe mobile™ selon le niveau
de développement de la région.

Concernant les salaires et les
horaires : le Code du Travail pro-
mulgué en 1972, repris  par
I'Etat du Cambodge a quelques
détails pres. re-promulgué  en
1992 ne fixe pas de salaire mini-
mum mais délinit trés précisé-
ment les horaires de travail. la

rémunération des heures supplé-

menlaires. les licenciements. re-
pos, conges ele... (voir ci-contre)
La gréve et la manifestation de
-presque 4000 emplovés de Cam- -
hodia Garment le 17 décembre
n"est pas la premicre (N n° 45 :
Travail : législation et pratiquesi
mais de loin la plus importante.
Le conllit actuel vise d laire ad-
meltre un salaire de base de 30
dollars au licu de 35 pour les tra-
vailleurs “aux piéces™ respecler
la rémunération légale des heures
supplémentaires, mettre Iin aux
abus ‘dont les emplovés sont vie-
limes. y

Les revendications. qui ont ¢lé
particllement accordées (sulaire
de basc 37 dollars) correspondent
pour leur quasi-totalité  aux dis-
positions trés claires du Code du
Travail en vigueur (voir ci-
contre). .

La création le 14 décembre du
Svadicat Libre des Travailleurs

Khmers est conlone i la Consui- .

tution, ct au futur Code du Tra-
vail. mais pas au Code encore en

* vigueur (voir p. 3) .

principaux importateurs
de produits tentiles
cambodgicns
11 mois 1996 (millions §)

Gruande Bretagne 32,985
Allemagne 15,421
France 5,702
Pays-Bas 3,796
Belgique 3,630
Irlande 2,578
Singapour 2,019
Dancmark 1,280
Etats-Unis 810
Autriche 558
Italic 51
234

Canada

d’uprés statistigues
Ministére du Commerce
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TRAVAIL

Le Code en vigueur

I existe un Code du

Travail en 292 articles

trés explicite notam-
ment sur les horaires de travail,
leur rémunération, les congcs,
les accidents du travail, ... le
réglement des conflits.
Ce n’est donc pas I'absence de
législation que I'on peut invo-
quer dans le cas des employés
des usines textiles, mais le fait
que ce Code reste ignoré, de
bonne ou mauvaise foi, et que
I’Inspection du Travail n’a pas
les movens (ou les instructions)
de le faire respecter.
[.1dee la plus répandue chez les
responsables  cambodgiens  est
que pour favoriser la naissance de
I'industrie, il faut attirer a tout
prix les investisseurs étrangers au
Cambodge. Done fermer les veux

sur le niveau des salaires et les

conditions de travail, de tagon a
rester compétitif par rapport aux
autres pays de la région @ Viet-
nam, Chine. Laos ..

Certains pavs  twutefois (Irance.
Itats-Unis. ... ) insistent pour gue
les pays en développement res-
pectent des nonmes minimales.
Les Etats-Unis semblent en faire
une condition pour [octroi au
Cambodge des avantages du
GSP.

[.apport principal du nouveau
Code du Travail actucllement dé-
battu i I" Assembiée Nationale est
d'introduire les svndicats, contor-
mement a la Constitution :
“article 36 - les citovens khniers
ont le droit de former des syndi-
cats ¢t d’en étre membres. Lor-
ganisation des ssudicats doit étre
déterminée parla loi ™.

horaires de travail
Selon le Code du Travail en
vigueur :
- la journce nonmale de travail est
de huit heures,
- la durée hebdomadaire normale
est de 48 heures © 6 jours de 8
heures.
- par consentement mutuel, la
joumnée peut atteindre [0 heures.
Dans ce cas: les 2 heures de tra-
vail supplémentaires doivent étre
pavées 123 % du taril normal..
- si un jour nomalement chémé
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(dunanche et
autres) est tra-
vaillé, il doit étre
payé 150 %.

- le travail de nuit
doit étre rémunéré 130 %. Défi-
nition du travail de nuit : entre
22 heures et 5 h du matin..

- l'accumulation travail de nuit
et jours chémés doit étre ré-
munéré a 200 %.

congés
Le jour normal de repos est le
dimanche. Il peut y avoir excep-
tion, le repos du dimanche est

alors pris a tour de réle par les

employés. - _
En cas de force majeure,
I'entreprise peut demander des

ciement, il doit v avoir :
- préavis,

- prime de licenciement, pro-
portionnelle a I'ancienneté;

-s'il y a licenciement abusif, le
salarié peut demander des dom-
mages et intéréts.

obligations des entreprises
et des salariés

- déclarer 'ouverture
I"entreprise;,
- tenir un livre de paie;
- tenir un registre d’entreprise:
- si I'entreprise a plus de 10
salariés, clle doit avoir un
délégué du personnel. De 10 a
100 salariés : 2 délégués;,
- si elle a plus de 10 salariés, il

de

cdoit y avoir un réglement in-

térieur; i -

e Les dispositions précises du Code du Travail

concernant les horaires, les licenciements, les
congés, les accidents, les modalités de paiement
des salaires, le réglement des conflits, ... ne sont

ni connues ni respectées.

jours de travail supplémentaires,
mais avec lTavis préalable de
I"Inspection du Travail et autori-
sation du Ministére.

Ces jours de travail exception-
nels sont rémunérés comme des
heures supplémentaires. Il ne
peut y avoir moins de 2 jours de
congeé par mois.

Les jours de congé chémés et
payés sont chaque année rendus
publics, en décembre, par le
Ministére du Travail (en 1996,
18 jours chomés ct payes).

Les congés annuels payés : ils
sont de 1 jour et demi par mois,
soit 18 jours par an. Il s agit la
d'une obligation pour I'emplo-
yeur. Ces jours de congé ne peu-
vent pas étre remplacés par des
heures supplémentaires.

En plus de cette durée minimale,
les congés annuels sont augmen-
tés de | jour par tranche d'an-
cienneté de 3 ans.

Congés spéciaux : ce sont les
conges demandés par un em-
ployé pour des raisons non
prévues : maladie grave, décés,
mariage des proches (époux, en-
tants, parents). Ils sont rémundé-
rés avec lavis de 'employeur.
S’ils ne sont pas utilisés, ils ne
peuvent étre “récupérés” I'année
suivante.

licenciecments
Pour qu’il puisse y avoir licen-

- les salariés doivent avoir un
carnet de travail que leur délivre
la Direction de I'Emploi et de la
Main d oeuvre (1500 riels),

- les étrangers doivent avoir un
camet el un permis de travail (10
000 riels par an):

- tous les salariés doivent aller a
la Direction de la Médecine du
Travail pour une  visite
d’embauche (10 000 riels par
salarié).

le réglement des conflits
En cas de désaccord .entre em-
ployeur et emplové, il faut
d’abord rechercher la concilia-
tion directe. Si elle échoue, on
fait appel au délégué du person-
nel ou & une autre personne.
Si cela échoue, on s’adresse a la
direction de I'Inspection du Tra-
vail. En demier recours, on va
devant le tribunal.
“Pratiquement, nous disait en
février 1996 M. Huoth Chanty,
sous-directeur de |'Inspection du
Travail (CN n®43), depuis que le
code actuel est en vigueur, c'est
a dire novembre 1993, nous
avons eu a traiter 204 cas de
conflits individuel .
Il insistait sur I'importance des
délégués du personnel pour pré-
venir les contlits. Les em-
ployeurs peuvent envoyer les
délégués recevoir une formation

. de 2 jours au ministére du Tra-
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vail. En février 1996, une cen-
taine de personnes avaient regu
cette formation. 87 entreprises
avaient des délégués du person-
nel, “pas encore beaucoup dans
la confection™. ’

inspections
En février 1996 I'Inspection du
Travail comptait 15 a 20 person-
nes, les Directeurs et sous-
Directeurs des S directions du
ministére. On prévoyait alors la
formation d’Inspecteurs, Con-
troleurs et assistants.
En cas d'infraction, nous disait
alors M. Huoth Chanty, c¢’est a
dire : pas de documents, intrac-
tion aux conditions générales de
travail, il y a 2éme inspection
aprés 6 ou 12 mois. Si le Code
n’est loujours pas respecté, il y a
“mise en demeure™. _
Aprés un nouveau délai de 2 mois
(3 pour les sociétés les plus ré-
centes), il v a “inspection spé-
ciale” . 1l peut aussi y avoir “ins-
pection spéciale™ directe 4 la
suite d'informations regues par
I"Inspection du Travail.
Entre le 8 novembre 1993 (début
de la mise en oeuvre du Code) et
le 10 décembre 1995, 656 en-
treprises (sur 1602) avaient fait
"objet d’inspections ordinaires.
199 avaient été trouvées en faute.
I vaeu 129 “mises en demeure™.
69 entreprises ont été sanction-
nées (amendes) Quelques-unes
sont venues payer. 22 ont retusé
et laftaire a été devant le tri-
bunal.
Nous avons essayé d’actualiser
ces données, mais le Secrétariat
d’Etat aux Aflaires Sociales, Tra-
vail et Anciens Combattants n’a

pas donné suite a notre demande

écrite. ¢
salaires

Les 34 articles du Code concer-
nant le salaire ont été reproduits
dans Cambodge Nouveau n° 14
(13-30) sept. 1994). On v lit no-
tanunent : .
“article 100 : le salaire doit étre
au moins égal au salaire mini-
mum garanti (qui n'existe pas,
ndlr) c’est a dire assurant a tout
travailleur un niveau de vie dé-
cent compatible avec la dignité
humaine”. .

Sur les salaires au Cambodge. voir
les enquétes parues dans les n® 1. 2.
3. 6. 14, 34, 35. 45.50; et l'interview
de M. Sam Rainsy (n® 63). Silr la cou-
verture sociale. les accidents, n® 43.
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. principales exportations du Cambodgc
en 1995 (millions de dollars)

bois 59, 953
dont  rroncs 24,100

bois scié 14,573

bois transformé 1 9,681

hois transformé 2 11,572

hévéas 0,027
caoutchouc naturel 30,659
caoutchouc basse qualité 1,244
vétements 24,103
produits textiles 0,754
gants 0,410
effets personnels 3,380
déchargements 3,000
cigarettes 2,273
produits de la péche 1,974
colorants 1,280
rotin 0,831
mais 0,672
graines de lotus 0,487
instruments de musique 0,388
encens 0,305
noix de cajou 0,268

commentaires
N’ont ¢té retenus ci-dessus que les postes les
plus importants.
Il s"agit de statistiques douaniéres : certains
postes, comme les effets personnels, le.déchar-
gement, ... ne sont pas des “exportations™.
Les chiffres concernant le bois ne sont pas
enticrement fiables, reconnait le ministére du
Commerce. 1l y a forte contrebande aussi pour
les cigarettes. En revanche, les chiffres con-
cernant le coutchouc seraient trés proches de
la réalité.

produits textiles : + 300 %

La valeur des exportations de vétements, gants
¢t produits textiles est en trés rapide
augmentation (plus de 300% en 1996 par
rapport a 1995) et passe de loin au premier
rang en 1996, tandis que la valeur des
exportations de bois brut doit en principe
tomber a zéro (interdiction d’exporter & partir
du 3] décembre 1996).

contrebande toujours

Dans son Bulletin Mensuel de Statistique
(septembre), le Ministére de 1 Economie et
des Finances note avec une remarquable
franchise, sans doute destinée & dégager sa
propre responsabilité et celle du service des
Douanes :

“Les recettes douaniéres restent towjours
environ 12 % au-dessous de ['objectif]
budgéraire. Cette mauvaise performance
provient essentiellement des activités de
contrebande, souvent protégées par des
hommes armés -surtout a la frontiére
vietnamienne durant la période de la hausse
des eaux”.
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10,7 mi

ll_i--o n s

.

I n’y a pas eu de recensement de
la  population du Cambodge
depuis 1962. Il n’y en aura pas

avant 1998 : une opération de cette
envergure, qui emploiera 25 000
personnes, doit étre trés soigncusement
préparée.

En attendant, I’Institut National de la
Statistique, qui reléve du ministére du
Plan, a réalisé, financée par le Fonds des
Nations Unies pour la Population, une
Etude Démographique d’un trés grand
intérét, qu’a présentée le 23 décembre le

| Ministre du Plan S.E. Chea Chanto.

Cette ¢tude a porté sur un échantillon
déja important de 20 010 foyers. Elle
apporte des informations précises sur
quantités de réalités socio-économiques.

10,7 millions d’habitants
® En mars 1996, la population vivant au

Cambodge: s'élevait a 10,7 millions
d’habitants. .

e 5.1 millions d’hommes et 5,6 millions de
femmes (52,2 %).

® [a densité par kim? est de 59,1 %.

14,4 % de la population est urbaine, 85,6 %
est rurale.

® On comptait en mars 1996 environ 2
millions de foyers, soit une moyenne de 5,3
% de personnes par foyer (5,7 en milieu
urbain, 5,3 en milieu rural).

@ plus d'un quart (25,8 %) des foyers sont
tenus par des femmes. proportion (rés élevee

® e taux de naissances brut (nombre annuel
de naissances vivantes pour 1000 habitants)
est de 38.

Commentaires : - le chiffre de lu population
va donner une base plus sire aux calculs sur
“l'effet khmer rouge™. Ce rapport n'en
souffle mot; - la densité du Cambodge (39,1,
est fuible, par rapport a celles du Vietnam
notamment (229) et de la Thailande (117); e
que ne dit pus rapport, ¢'est lu
concentration dans la partie sud du pays, er
le quasi-vide des régions frontalicres déja
hien décrit par J. Migozzi = “Cambodge, faits
et problémes de population”, CNRS 1973 -
la proportion de la population urbaine, 14,1
%, est encore trés faible (Viemam 2] %,
Thailande 32 %); on ne peut encore mesurer
le rvthme de 'ur-banisation,  sans douie
autre  point  sensible, la

ce

rapide; - ni,
répartition de la popula-tion par origines :
combien de Cambodgiens ? D' étrangers (et
en particulier de Vietna-miens) ? Sur tous ces
points, le recensement de 1998 donnera des
indications 1rés intéressanies.

43,9 % d’enfants
e La proportion de la population active (13 4
64 ans) est de 52,6 %. Les enfant (0-14 ans)
sont 43,9 % du total: les plus dgés (635 et plus)

. 3,5 Y.

® Le “taux de dépendance™, c'est 4 dire le
rapport entre population active et population
mactive est trés ¢levé au Cambodge v 2

Age
SO+ ) a2 ‘B 0

75 -79 d b EE LR} .

70- 74 fﬁ'\ o CFD o @

63-69 u o
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5.9 | TR L e ERe N Py A I I E e 73
0-4 - ul
10 8 6 4 2 0 2 4 5 8 10
Percent

Cette “pyramide des dges™ correspond aux informations recucillics par les enqueteurs [ & rapport estimic gue
certaines de ces informations sont inexacles ¢t présente une courbe “corrigée™ ou “lissée™ (non reproduite
).
Le groupe d'ige 0-4 ans notamment est netiement moins nombreux que le groupe 5-9 ans. “*Ceci pourrait
étre du a un effet combiné d’un déclin de la fertilité. de I"omission de jeunes enfants. ou d’une exaggération
de leur dge. On aurait apprécié des commentaires des professionnels sur **["effet khmer rouge™ : creux
importants dans certaines générations, el creux induits dans la génération suivante.
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d> habitants

en movenne (c’est a dire que 90 “inactifs”
dépendent de 100 “actifs™). contre 69 au
Vietnam ct 48 en Thailande. '

® panni les habitants de 15 ans et plus, 66.2
% des hommes et 56.6 % des femimes ont été
maries. 2.2 % des homunes sont veuts et 15.3
% des temimes sont veuves (une proportioon
trés élevée): 31,1 % des hommes et 26 % des
femmes n’ont jamais été mariés: divopreés ou
séparés : 0.5 % des hommes et 2.1 % des
lemmes.

e ["ige moven du mariage est de 24,1 ans
pour les hommes, de 23 ans pour les fenumes.

_ lire et écrire

e (8.7 personnes de 7 ans ct plus. sur 100,
savent lire. écrire et comprendre. quelle que
soit la langue: 81.8 % des hommes. 58 % des
lemmes.

e [] existe une importante ditférence entre
les populations urbaine (80,2 %) et rurale
(66.8%).

e De sorte que 35.7 % sculement des
lemmes de la campagne Savent lire et écrire.

niveau d’¢ducation
e Sculement 2.3 % de ceux qui savent lire et
cerire ont eté jusquau bout du secondaire.
24.9 % sculement or suivi tout le cycle
primaire. 61.6 % des femmes et 51,5 % des
hommes qui savent lire et éerire ont quitté
I"éeole avant la lin du primaire.
e [in movenne, les habitants dgés de 25 ans
¢t plus ont suivi ["école pendant 3.7 ans, avec
la aussi un chiflre plus clevé pour la
population urbaine (3,6 ans) que pour la
population urbaine. Et nettement moins élevé
pour les lemmes. 2.6 ans, que pour les

hommes. 3 ans.

e Actuellement. 31 % des habitants de plus

de 7 ans vont a ['école ou suivent une
formation : 30,3 % des hommes. et 26,6 %
des femmes. Mais la proportion est nettement
plus ¢levée pour les enfants : 69,9 % vont a

compte:

- 81,6 % dans le primaire (agriculture, forét,
péche, chasse); -

- 2.8 % duns le secondaire (mines. carriéres,
manufactures, électricité, gaz, cau):

- 15,7 % dans le tertiaire (commerce.
transport, services).

e Le taux de chomage est de 2,5 %, plus
élevé dans le milicu urbain (7,9 %) que dans
le milieu rural (1,8%).

e Environ 1) % des enfants de 7 a 14 ans
travaillent (environ 5 % dans les villes).

migrations .
® 35 % des habitants consultés étaient des
“migrants”. dont un peu plus d'un tiers
venaient dautres provinces.
® (6,3 % des uligmm.\" étaient venus de
milicu rural  milieu rural:
® [5,1 % de milieu rural & milieu urbain.
Plus de la moitié étaient arrivés dans le lieu
ott ils vivaient [0 a 19 ans auparavent.
Commentaire : on reste dans ce domaine
dans les géndralités. On aimerait savoir par
exemple quelle  est la  proportion  des
habitants de Phnom Penh qui en sont
originaires; la aussi on voudrait mesurer
“Ueffet khmer rouge™, et limportance  des
migrations plys récentes quel est le rythme
d'urbanisation du Cambodge ?

habitat
e Sculement 31 % des habitations sont des
“structures permanentes”™, ¢ est a dire taites
de matériaux tels que : bois, contreplaqué.
ciment, brique. pierre. fer galvanisé, toles
mctalliques ou de ciment:
e cnviron 20 % des habitations sont “semi-
permanentes ™
e 48 % (plus de 50 % a la campagne) sont
“temporaires” ¢'est d dire laites de bambou.
de terre. d'herbes. de matériaux  de
récuperation ...
e Environ 70 % des habitations dans les

® 95 % des habitants sont propriétaires de
leur habitation.

équipement
® FEau potable : dans les campagnes, 45,8 %
des habitants dépendent de I'eau de puits:
30,3 % de sources, de riviéres et ... Dans les
villes, 28,3 % ont de I"eau par des conduites,
20,8 % achetent leur eau potable.
® Lumiére : plus de 82 % des tovers utilisent
des lampes au kéroséne. 1335 % seulement
ont I'é¢lectricité, dont 10 % alimentés par le
réseau et 3.5 % par une combinaison de -
générateur et réseau (30 % en ville).

. ® Toilettes : environ 15 % seulement des
fovers ont des toilettes intérieures (un peu
moins de 30 % en ville).
® Combustible pour la cuisine - plus de 92 %
des foyers au total utilisent le bois pour taire
cuire la nourriture : 96 % dans les zoues
rurales, 68,6 % duns les villes. ol le charbon
de bois est utilisé par 21,7 % des fovers, et le
gaz liquétié par 6.4 Y.

contraste villes/campagnes

@ Si I'on retient les trois crtéres : courant
électrique, toilettes et eau potable (soit par
conduites soit achetée). environ 6 % des
Jovers cambodgiens seulement vy répondent.
Mais le contraste entre villes et campagnes
st extrémement accentud :

® 35,1 % des foyers urbains ont clectricitc.

cau et toilettes © 1 % sculement a la
campagne.
e St l'on ne prend en compte gue

I'électricité et les toilettes @ 42.6 % pour les
villes. et 3.5 % pour les campagnes.
aaoo
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“Des Frangais
au Cambodge”

Vous arrivez au Cambodge ?
Vous y vivez, mais le pays con-
tinue a vous étonner ? C' est un
bon exercice, et parfois un grand
plaisir de comparer vos éton-
nements, vos reflexions, vos
désaccords méme a ceux d'illus-
tres prédécesseurs.

Ce petit livre, en deux volumes,
reproduit des passages bien
sélectionnés d'écrivains frangais
qui se sont exprimés sur le pays.
Si vous n'avez pas le temps de
lire tout ce qu'ont écrit sur le
Cambodge Pierre Loti, Claudel,
Dorgelés, Farére, Malraux, Guy
de Pourtalés, G-H Monod, Au-
guste Rodin, George et Bernard-
Philippe Groslier ... et les grands
anciens comme Henri Mouhot,
Mgr Miche, Francis Garnier, J.
Moura, Auguste Pavie, le Dr Pan-
netier ... ces morceaux choisis
vous en donneront & coup slr
I'envie, vous aideront a faire votre
sélection personnelle.

Parmi les auteurs injustement
ignorés, le remarquable docteur

Pannetier (*Au coeur du pays
khmer”, 1921). Ici est en partic-
ulier reproduit un portrait psy-
chologique du Cambodgien qui
n'a pas pris une ride en 75 ans.
Dans Pannetier aussi des pages
sur le role des Frangais, des Chi-
nois ...

Autre casseur de convenances :
Paul Claudel. Il expédie Angkor
de quelques pages : "Taprohm ...
atmosphére de décomposition et
de fievre (...) Angkor Vat, masse
de moellons bruns (...) Au mi-
lieu, le grand ananas central (...)
il reste les quatre ananas flan-

" quant le motif central (...) Les

sanctuaires aux quatre points
cardinaux (...) ces joyaux fermés
qu'on adore de loin avec leur ver
central, cette ostentation de blas-
pheme (...) Aurais-je vu le remple
du diable que la terre n'a pu sup-
porter ? (..) Ces apsaras
dansant -sur des ruines en une
espéce de cancan sinistre...”
Etonnant, non ?

Des Frangais au Cambodge, 2
vol. 100 p. par Dominique Bérard.
Ed Espace Bayon, 1995.

ka Rotondg

Pirgetion Frangaisg
379, Quai Sisowath facg au Tonl¢ Sap
prgs du Palais Royal

Qgstaur’am Panoramiqug

au 1¢r étage
Ouvert de 11h30-14h00 ~ 18h00-22h30

Cuisine fine francaise, viandes grillées,
 Spécialités thailandaises

Glacigr ~ Crépgrig

au rez-de-chaussée
Ouvert de 10h00 a 1h00 du matin

* Grande variété de Glaces nmuiison
congues par un maitre glacier
* Carte de Crépes salées et sucrées

*TROPICO ; quant c’est trop c'est....
(Furi Tea péche ou citron, Rio, Choc’Menthe
et nouveauté Choky chaud)

ler - 15 janvier

TS B SRR R N

1996

P

e T

A PROPOS ...

(suite de la page 3)

que son chien était meilleur que
lui, qu'il comprenait I'anglais),
l'interdiction a été levée.

En s'achevant dans la bonne
humeur, cette affaire montre une
certaine décrispation dans les
rapports entre la presse et le pou-
voir, estime Pin Samkhon, co-
président de I'AJK (Association
des Journalistes Khmers).

journaux

Le PPC continue pourtant a inter-
venir dans la presse, dit Pin
Samkhon : aide a de nouveaux
journaux, fourniture d'articles tout
faits, bonus pour “les meilleurs”
sous forme de publicité politique :
Aryathoar par exemple, journal
bien informé qui tire & 2-3000 ex-
emplaires, regoit 3 @ 4000 dollars
par n°® de cette fagon. Koh San-
tepheap est plutdt payé pour ne

pas écrire certains articles, selon
le groupe de journaux proche de
Sam Rainsy (Samleng Yuvachun,
Sereipheap Thmey, Manak Seka
Khmer, Prayuth, Oudomkate
Khmer). Wat Phnom a regu 30
000 dollars pour changer de bord.
50 000 ont été proposés a Serei-
pheap Thmey (New Liberty News
tirage 10 000). qui a refusé. In-
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dépendant aussi, aprés avoir été
proche de Sam Rainsy : Samleng
Yuvachun Khmer (La Voix de la
Jeunesse Khmeére). “Au dessus
de 3000 ventes on peut étre in-
dépendant”.

Les journalistes dewennent bien
meilleurs, estime Pin Samkhon.
KJA a décerné le 31 décembre 70
diplémes aprés une formation de
six mois. Trois journalistes ayant
suivi cette formation ont regu ie
Prix de I'Ambassade d'Allemagne.
Une journaliste ira en Allemagne.

Calmette

Avec la quatrieme Convention de
financement de I'Hopital Calmette,
d'un montant de 15 mio de FF,
signée le 23 décembre par S.E.
Gildas Le Lidec Ambassadeur de
France et S.E. Ung Huot, ministre
des Affaires étrangéres et de la
Coopération internationale, c'est
45,3 millions de FF (9 millions de
dollars) qu'aura regu depuis 1993
le complexe hospitalo-universitaire
Calmette (Institut Pasteur, Faculté
mixte et hopital Calmette) : forma-
tion des personnels médicaux et
para-médicaux, rénovation des in-
frastructures et des équipements.
S'y ajoute la rémunération de 15
experts frangais. .

DANZAS

The worldwide transportation network

» Frét aérien et maritime
= Déménagement

« Douane et camionage
= Division spéciale textile
« Projets industriels

« Logistique pétroliére

Danzas
: Ministére du
Commerce
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NOUVELLE ADRESSE i

DANZAS CAMBODIA LIMITED
149/151 rue Preah Ang Duong (rue 110) ler étage
-1 Tél/Fax (855 23) 362 960/723 464 Mob (855) 15919 784
' Contact : Christophe LEFEBVRE
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